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งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 

คํานํา 

  ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดกําหนดนโยบายใหสถานศึกษา

ในสังกัดอาชีวศึกษา จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานในภาพรวม

ของสถานศึกษาเปนประจําทุกปน้ัน  งานแผนงบประมาณและขอมูลสารสนเทศ ฝายแผนงานและ

ความรวมมือ วิทยาลัยสารพัดชางยะลา ไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2557               

โดยเปนการจัดทําแผนแบบมุงเนนผลสัมฤทธ์ิของงาน เพื่อกําหนดทิศทางในการบริหารงาน             

และการปฏิบัติงานที่มีแบบแผน นําไปสูการปฏิบัติงานจริงและสามารถตรวจสอบได ทั้งน้ีตอง

สามารถยืดหยุนได  และตอบสนองตอยุทธศาสตรการบริหารประเทศเปนสําคัญ 

  ในการน้ี งานแผนงบประมาณและขอมูลสารสนเทศ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

วิทยาลัยสารพัดชางยะลา  ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2557 เปนที่

เรียบรอยแลว  ซึ่งผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  ซึ่งหวังเปนอยางย่ิงวาครู

และบุคลากรทางการศึกษา จะไดปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการตางๆ ที่บรรจุไวในแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ 2557 เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนประโยชนสูงสุดตอนักเรียน 

นักศึกษา และสถานศึกษาตอไป 

 

 

 

งานวางแผนและงบประมาณ 
ฝายแผนงานและความรวมมือ 

วิทยาลัยสารพัดชางยะลา 
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งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 

สารบัญ 

 หนา 

คํานํา  

ขอมูลจงัหวัดยะลา 1 
ขอมูลสถานศึกษา 3 
มาตรฐานและตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพภายใน (8 ม.  45 ตบช.) 8 
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วัสัยทัศน  พันธกิจ ของศูนยพัฒนาการศึกษาพิเศษเฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต (ศพต.) 17 
วิสัยทัศน  พันธกิจ  ปรัชญาของวิทยาลัยสารพัดชางยะลา 20 
โครงการสรางการบริหารสถานศึกษา 37 
ขอมูลบุคลากร 38 
สรปุผลการดําเนินงานผล – แผนการรบันักเรียน  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2556  40 
แผนการรับนักเรียน นักศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 42 
แผนการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป (จําแนกตามแผนงาน) 47 
สรปุงบหนารายจาย  จําแนกตามแผนงบประมาณ 51 
งบประมาณรายรบั (รวม : งปม เหลื่อมป 56 และ งปม. 57) 54 
สรปุงบหนารายจาย  จําแนกตามผลผลิต 55 
การจัดสรรงบประมาณรายจาย (ตามโครงการพฒันาสถานศึกษา) งปม. พ.ศ. 2557  
 - ฝายวิชาการ 57 
 - ฝายพัฒนากิจการนักเรียน  นักศึกษา 60 
 - ฝายแผนงานและความรวมมือ 63 
 - ฝายบริหารทรัพยากร 64  
 - สรปุประมาณการคาใชจาย (ตามโครงการพัฒนาสถานศึกษา) งปม. 2557 65 
รายละเอียดกจิกรรม งบประมาณและเปาหมาย(ตามโครงการ ศพต.) งปม. พ.ศ. 2557 66  
ภาคผนวก  
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ขอมูลจังหวัดยะลา 
 

ประวัติเมืองยะลา 
คําวา ยะลา  มาจากภาษาพื้นเมืองเดิมวา ยะลอ ซึ่งแปลวา “แห” เปนเมือง

ชายแดนภาคใตที่มีความนาสนใจทั้งทางดานประวัติศาสตร วัฒนธรรม และธรรมชาติที่สวยงาม เปน
เมืองที่ผสมผสานวัฒนธรรมของชนตางเช้ือชาติ ทั้งไทย จีน และอิสลาม ตัวเมืองยะลามีการวางผัง
เมืองที่เปนระเบียบเรียบรอย และยังเปนศูนยกลางการศึกษาที่สําคัญแหงหน่ึงของภาคใต  
 

เดิมยะลาเปนสวนหน่ึงของเมืองปตตานี ซึ่งเปนเมืองข้ึนอยูกับราชอาณาจักรไทยครัง้
สมัยกรุงสุโขทัยเปนราชธานี ในป พ.ศ. 2310 หลังจากที่กรุงศรีอยุธยาเสียแกพมา บรรดาหัวเมืองตาง 
ๆ ในบริเวณแถบน้ีตางก็ประกาศตัวเปนอิสระ ครั้นถึงสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลก
แหงกรุงรัตนโกสินทร ไดทรงรับสั่งใหกรมพระราชวังบวรมหาสุรสีหนาทยกทัพหลวงไปตีเมืองปตตานี 
ในป พ.ศ. 2351 ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหแยกหัวเมืองปตตานีเปน 7 หัวเมือง คือ                  
เมืองปตตานี เมืองสายบุรี เมืองหนองจิก เมืองยะหริ่ง เมืองระแงะ เมืองรามัน และเมืองยะลา สําหรับ
เมืองยะลาน้ัน มีการเปลี่ยนแปลงเจาเมืองหลายครั้ง กอนที่จะมีการประกาศยุบเลิกมณฑล ตาม 
พ.ร.บ. วาดวยระเบียบแหงราชอาณาจักรสยามในป พ.ศ. 2476 และกลายมาเปนจังหวัดหน่ึงของไทย
ในที่สุด  
 

จังหวัดยะลาเปนจังหวัดที่อยูใตสุดของประเทศไทย มีพื้นที่ประมาณ 4,521 ตาราง
กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอจังหวัดสงขลา ปตตานี นราธิวาส และประเทศมาเลเซีย เปนจังหวัดเดียว
ในภาคใตที่ไมมีพื้นที่ติดตอกับทะเล พื้นที่สวนใหญเปนภูเขาและปาไม พื้นที่ราบมีนอย ยะลาแบงการ
ปกครองออกเปน 8 อําเภอ คือ อําเภอเมือง  อําเภอเบตง อําเภอบันนังสตา อําเภอยะหา อําเภอรา
มัน อําเภอธารโต  อําเภอกาบัง  และอําเภอกรงปนัง  
 

ที่ตั้งและอาณาเขต  
 

               จังหวัดยะลา เปนจังหวัดที่อยูใตสุดของประเทศไทย อยูระหวางเสนรุงที่ 5 – 7 องศา
เหนือ และเสนแวงที่ 100 – 102 องศาตะวันออก อยูหางจากกรุงเทพมหานครตามทางรถไฟสายใต 1,039  
กิโลเมตร  และตามถนนเพชรเกษมสายใหม 1,084 กิโลเมตร มีพื้นที่ประมาณ 4,521.077 ตาราง
กิโลเมตร  หรือประมาณ 2.8 ลานไร คิดเปนรอยละ 6.4 ของพื้นที่ภาคใต  มีอาณาเขตติดตอกับ
ประเทศและจังหวัดใกลเคียง ดังน้ี 

- ทิศเหนือ   ติดตอกับ  จังหวัดสงขลา และจังหวัดปตตานี   

- ทิศใต       ติดตอกับ  รัฐเปรัค ประเทศมาเลเซีย   

- ทิศตะวันออก ติดตอกับ  จังหวัดนราธิวาส และรัฐเปรัคประเทศมาเลเซีย 

- ทิศตะวันตก ติดตอกับ  จังหวัดสงขลา และรัฐเคดาห ประเทศมาเลเซีย 
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ลักษณะภูมิประเทศ  
ภูมิประเทศโดยทั่วไปของจังหวัดยะลา มีลักษณะเปนภูเขา เนินเขา และหุบเขา                 

ต้ังแตตอนกลางจนถึงใตสุดของจังหวัด มีที่ราบบางสวนทางตอนเหนือของจังหวัด ไดแก              
บริเวณที่ราบแมนํ้าปตตานี และแมนํ้าสายบุรีไหลผาน  จังหวัดยะลา อยูสูงกวาระดับนํ้าทะเลปาน
กลางถึงสูงมาก โดยเฉลี่ยระหวาง 100 – 200 เมตร พื้นที่สวนใหญปกคลุมดวยปาดงดิบ และสวน
ยางพารา มีเทือกเขาที่สําคัญอยู  2 เทือกเขา ไดแก เทือกเขาสันกาลา-คีรี เริ่มจากอําเภอเบตง เปน
แนวยาวกั้นพรมแดนระหวางประเทศไทย กับประเทศมาเลเซียและเทือกเขาปโล ซึ่งเปนเทือกเขาอยู
ภายในจังหวัดในเขตตําบลบุดี บันนังสาเรง ของอําเภอเมืองยะลา อําเภอกรงปนัง และอําเภอรามัน  
จังหวัดยะลา 
 

ลักษณะภูมิอากาศ  
จังหวัดยะลาต้ังอยูในเขตมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต  จึงทําให

มีสภาพอากาศแบบรอนช้ืน มี 2 ฤดู ไดแก ฤดูรอน เริ่มต้ังแตเดือนกุมภาพันธ - พฤษภาคม                
และฤดูฝนเริ่มต้ังแต พฤษภาคม - กุมภาพันธ  อุณหภูมิตํ่าสุดเฉลี่ยประมาณ 23.1 องศาเซลเซียส            
และสูงสุด เฉลี่ย  32.7  องศาเซลเซียส  ปริมาณนํ้าฝนเฉลี่ย  2,281.6 มิลลิเมตร/ป  มีฝนตกเฉลี่ย 
135  วัน/ป  เดือนตุลาคม - พฤศจิกายน  มีฝนตกชุกที่สุด  
 
ประชากร 

ประชากรจังหวัดยะลา ณ เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2554  มีจํานวน 492,557 คน เปนเพศชาย   
จํานวน 244,307 คน  และเพศหญิง จํานวน 248,250  คน     
 
หนวยการปกครอง 

 การปกครองแบงออกเปน 8 อําเภอ 56 ตําบล 379  หมูบาน  55 อบต. 8 เทศบาล                 
(1 เทศบาลนคร, 1  เทศบาลเมือง, 6 เทศบาลตําบล)  1  สภาตําบล  (ต.โกตาบารู  อ.รามัน) 

 

โครงสรางราชการบริหารสวนภูมิภาค  สวนทองถ่ิน  และสวนกลางในจังหวัด 
-  หนวยราชการบริหารสวนภูมิภาคประจําจังหวัดยะลา จํานวน 29 หนวยงาน และมี

ขาราชการ จํานวน 2,545  คน 
-  หนวยราชการบริหารสวนกลางในจังหวัดยะลา  จํานวน  81 หนวยงาน และมีขาราชการ 

จํานวน 3,147 คน 
-  การจัดองคการบริหารสวนทองถ่ิน มี  4 รูปแบบ  จํานวน  64 หนวยงาน ขาราชการ

จํานวน 1,112  คน ไดแก องคการบริหารสวนจังหวัด จํานวน  1 แหง  เทศบาล จํานวน  8  แหง  
องคการบริหารสวนตําบล จํานวน  55  แหง สภาตําบล 1 แหง (ต.โกตาบารู)   

 
(ที่มา : สํานักงานจังหวัดยะลา  2555) 
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ขอมูลสถานศึกษา 

ประวัติการจัดตั้งสถานศึกษา 
 

ในป  พ.ศ.  2533  กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายที่จะจัดต้ังวิทยาลัยสารพัดชางยะลาข้ึน  
ในจังหวัดยะลาเพื่อเปนอนุสรณครบรอบ  100  ป กระทรวงศึกษาธิการ (2435 – 2535) โดย
มอบหมายใหกรมอาชีวศึกษาในขณะน้ัน  ดําเนินการจัดหาที่ดินเพื่อจัดต้ัง และกรมอาชีวศึกษาได
มอบหมายใหประธานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา (นายวิทยา  ทองขาว)  ผูอํานวยการ
วิทยาลัยเทคนิคยะลา เปนผูประสานงานหาที่ดินในเบื้องตน 

เดือนพฤศจิกายน  2534  นายบุญสม  พึ่งปาน  ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพปตตานี และ
คณะไดเขากราบมนัสการทานพระครูรามันหคณารักษ   เจาอาวาสวัดเวฬุวัน เพื่อช้ีแจงเกี่ยวกับการ
ขอใชที่ดินของวัดเพื่อกอสรางวิทยาลัยสารพัดชางยะลา  เมื่อทราบถึงวัตถุประสงคแลว  ทานพระครู         
รามันหคณารักษ   ก็ยินดีแบงที่ดินสวนที่เปนของวัดมี เน้ือที่ประมาณ  10 ไร  5 ตารางวา  คือ เลขที่ 
4/2 ถนนเวฬุวัน  อําเภอเมือง จังหวัดยะลา  ใหเชาสําหรับกอสรางอาคารเรียนและบานพักครู                           
โดยมีสัญญาเชา 30 ป 

ตอมานายนรชัย วุฒิเจริญมงคล  ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางยะลา ซึ่งทําหนาที่ผู
ประสานงานในขณะน้ัน ก็ไดนําเรื่องดังกลาวเสนอกรมอาชีวศึกษา เพื่อเห็นชอบและดําเนินการตอไป 
และเมื่อวันที่  17  มิถุนายน  2535  กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดต้ังวิทยาลัยสารพัดชางยะลา สังกัด
กองการศึกษาอาชีพ  กรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  โดย ดร .กอ สวัสด์ิพาณิชย 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

จากน้ันกรมอาชีวศึกษา ก็ไดจัดสรรงบประมาณ ใหเพื่อกอสรางอาคารเรียนและ ปฏิบัติงาน   
ขนาด  4  ช้ัน จํานวน  2 หลัง  อาคารเรียนและสํานักงาน จํานวน  1 หลัง  บานพักผูบริหาร
สถานศึกษา  จํานวน 1 หลัง บานพักครู จํานวน 2 หลัง  12 หอง  และบานพักนักการภารโรง จํานวน  
3 หลัง 6 หอง 

 
ท่ีต้ังสถานศึกษา  

วิทยาลัยสารพัดชางยะลา  ต้ังอยูเลขที่  4/2 ถ.เวฬุวัน  ต.สะเตง  อ.เมือง  จ.ยะลา 
รหัสไปรษณีย  9500  โทรศัพท  0-7327-3505-8  โทรสาร 0-7336-1105 

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส  :  yala 05 
Website :  www.yalapoly.ac.th   
 e – mail :  yalapoly@hotmail.com   
 เลขวิทยุเคลือ่นที ่:  yala 30 
 
 
 
 

3 



วิทยาลัยสารพัดช่างยะลา :  แผนปฏิบัติการ ประจาํปีงบประมาณ 2557 

 

งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

ต้ังอยูในชุมชนเวฬุวัน มีประชาชนประมาณ 278  ครัวเรือนภายในชุมชนไดสนับสนุนสงเสริม
อาชีพแมบานใหมีอาชีพเสริมโดยการผลิตกลวยกวน ภายใตช่ือ กลวยกวนเลิศรส  ผลิตขนมทองมวน  
ทองพับ  ผลิตโดยกลุมชุมชนเวฬุวัน เทศบาลนครยะลา และมีเขตติดตอกับชุมชนตาง ๆ  ดังน้ี 

ทิศเหนือ ติดตอกับชุมชนหัวสะพานสะเตง มีประชากรประมาณ 92 ครัวเรือน             
โดยมีกิจกรรมภายในชุมชน คือ การทําผาบาติก โครงการจัดต้ังอาสาสมัครรวบรวมและแยกขยะ               
ในชุมชน 

ทิศตะวันตก  ติดตอกับชุมชนหลังวัดเมือง มีประชากรประมาณ 280 ครัวเรือน               
โดยมีกิจกรรมภายในชุมชนคือ กลุมดอกไมประดิษฐ และแปรรูปอาหาร (ทําหนางและปลาสม) 

ทิศใตและทิศตะวันตก  ติดตอกับชุมชนหาแยกกําปงบาโงย มีประชากรประมาณ 415 
ครัวเรือน โดยมีกิจกรรมภายในชุมชน คือ โครงการเลี้ยงไกบานสามสายเลือด โครงการเลี้ยงปลาใน
กระชัง เพาะพันธุปลาจําหนาย 

 
การคมนาคม 

ระยะหางจากที่วาการอําเภอ/เขต    ประมาณ           4   กิโลเมตร 
ระยะหางจากที่วาการอําเภอ/เขต  เมือง ประมาณ           4   กิโลเมตร 
ระยะหางจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ     1,084   กิโลเมตร 
                                 

ทําเนียบผูบริหารสถานศึกษา 
 
ลําดับที ่ ผูบริหารสถานศึกษา ระยะเวลา 

1 นายนรชัย  วุฒิเจริญมงคล   พ.ศ.2535 – 2539 
2 นายณรงค  แกนแทน   พ.ศ.2540 – 2545 
3 นายไพบูลย  เพ็ชรสงคราม   พ.ศ.2546 – 2550 
4 นายปรีดี  เกตุทอง   พ.ศ.2550 – 2551 
5 นายบพิตร  เสตะเมธากุล   พ.ศ.2551 – 2552 
6 
7 
 

นายณรงค 
นายประภาส  

ไทยทอง 
เพ็ชรไทยพงค 

  พ.ศ.2553 – 2556 
  พ.ศ.2557– ปจจุบัน 
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1 อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชั้น 
2 อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชั้น 
3 อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชั้น 
4 สํานักงานและหอประชุม 2 ชั้น 
5 บานพักผูบริหาร  ระดับ 7,8 

6,7 บานพักครู-อาจารย ระดับ 3,4 
8,9,10 บานพักภารโรง 

 

แผนผังวิทยาลัยสารพัดชางยะลา 
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เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
 

  สถานศึกษาไดรับรางวัลและมผีลงานของสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผูเรียน
ซึ่งเปนที่ยอมรบัของสังคม  ดังน้ี 

1. รางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ  2  กีฬามวยไทยสมัมครเลน  ชาย  รุนพินเวท  การ
แขงขันกีฬาอาชีวะเกมส  ระดับภาค  ภาคใต  ครั้งที่  11  “สโตยเกมส”  ระหวางววันที่  25  
มิถุนายน – 1  กรกฎาคม  2556  ณ  จังหวัดสตูล 

2. รางวัลชมเชย  ในการแขงขันทักษะวิชาชีพ  สาขางานออกแบบไฟฟา  และเขียนแบบ
ไฟฟาดวยคอมพิวเตอร  (ระดับ  ปวส.)  ในการประชุมทางวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง
ประเทศไทย  งานมหกรรมอาชีวศึกษา  ระดับภาค  ครั้งที่ 23  ปการศึกษา  2555  ระหวางวันที่   
24 – 28 ธันวาคม  ณ  จังหวัดชุมพร 

3. รางวัลดีเดน  Magic  Memory  (กิจกรรมทัศนศึกษา)  งานชุมนุมลูกเสือ  เนตรนารี
สามัญอาชีวศึกษาระดับชาติ  ครั้งที่ 17  ระหวางวันที่  23 – 29  มีนาคม  2556 

4. รางวัลหมูลูกเสือมาตรฐานการจัดคายพักแรม  คายยอยที่ 5  ประจําวันที่ 28  มีนาคม  
2556  งานชุมนุมลูกเสือวิสามัญ  อาชีวศึกษาระดับชาติ  ครั้งที่  17  ระหวางวันที่  23 – 29  มีนาคม  
2556  ณ  คายลูกเสือวชิราวุธ  อําเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุร ี

5. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  สาขาวิชการออกแบบทรงผมสุภาพบุรุษ  งานประชุม
วิชาการองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย  ระดับชาติ  ประจําปการศึกษา  2555  วันที่  12  
กุมภาพันธ  2556  ณ  วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร 

6. รางวัลกิจกรรมทดสอบกําลังใจดีเดน  ระดับเหรียญทองแดง  งานชุมนุมลูกเสือเนตร
นารีวิสามัญอาชีวศึกษา  ครั้งที่  17  ระหวางวันที่  23 – 29 มีนาคม  2556  ณ  คายลูกเสือวชิราวุธ  
อําเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี  

7. เขารวมงานบริการชุมชน  R – Servic  ผานเกณฑการประเมิน  ระดับ  ดี มาก  งาน
ชุมนุมลูกเสือ  เนตรนารีวิสามัญอาชีวศึกษา  ระดับชาติ  ครั้งที่ 17 ระหวางวันที่  23 – 29  มีนาคม  
2556  ณ  คายลกูเสือวชิราวุธ  อําเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุร ี

8. รางวัลชมเชย  ประกวดเทียนพรรษา (ประเภทความคิด) ประจําปงบประมาณ  2556  
9. รางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง  สาขาวิชาการออกแบบทรงผม

สุภาพบุรุษงานแขงขันทักษะวิชาชีพ/ทักษะวิชาชีพพื้นฐาน  ระดับภาคใต  ครั้งที่ 23  ประจําป
การศึกษา  2555 

10. รางวัลชนะเลิศ  การตกแตงเสื้อผา (กางเกงยีนต)  ในงานมหกรรมอาชีวศึกษา
ภาคใต  ครั้งที่ 23  ปการศึกษา  2555  วันที่ 24 – 28  ธันวาคม  2555  ณ จังหวัดชุมพร 

11. รางวัลชนะเลิศ  การประกอบติดต้ังคอมพิวเตอร  ในงานมหกรรมอาชีวศึกษาภาคใต  
ครั้งที่  23  ปการศึกษา  2555  วันที่ 24 – 28  ธันวาคม  2555 ณ  จังหวัดชุมพร 

12. รางวัลชมเชย  ผลงานสิ่งประดิษฐ “รถไฟฟาสําหรบัผูพกิาร”  ไดเขารวมแสดงการ
ประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  และการแขงขันหุนยนตยุวชนอาชีวศึกษาระดับภาค  (ภาคใต)  
ระหวางวันที่  24 – 28 ธันวาคม  2555  ณ  โรงแรมชุมพรแกรนด  พาเลช  จังหวัดชุมพร 
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13. รางวัลชมเชย  งานสิ่งประดิษฐ  “ชุดฝกระบบไฟฟารถยนต”  ไดเขารวมแสดงการ
ประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  และการแขงขันหุนยนตยุวชนอาชีวศึกษาระดับภาค  (ภาคใต)  
ระหวางวันที่  24 – 28 ธันวาคม  2555  ณ  โรงแรมชุมพรแกรนด  พาเลช  จังหวัดชุมพร 

14. รางวัลเหรียญทองแดง  วิชาอุตสาหกรรมแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน  งานฝกฝมือ              
ในงานมหกรรมอาชีวศึกษาภาคใต  ครั้งที่  23  ปการศึกษา  2555  วันที่ 24 – 28  ธันวาคม                    
ณ  จังหวัดชุมพร 

15. รางวัลชมเชย  วิชาอุตสาหกรรมแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน  งานฝกฝมือในงาน
มหกรรมอาชีวศึกษาภาคใต  ครั้งที่  23  ปการศึกษา  2555  วันที่ 24 – 28 ธันวาคม จังหวัดชุมพร 

16. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง  สาขาวิชาการออกแบบทรงผม
สุภาพบุรุษ  งานแขงทักษะวิชาชีพ/ทักษะวิชาชีพพื้นฐาน  ระดับภาคใต   ครั้งที่ 23  ประจําป
การศึกษา  2555  วันที่ 27  ธันวาคม  2555  ณ ลานลีลาวดี  ริช ชุมพร  ดําเนินการโดย  วิทยาลัย
สารพัดชางภูเก็ต 

17. รางวัลหนวยมาตรฐาน  เหรียญทอง  ระดับชาติ  ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็กใน
การประเมินองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย  ประจําปการศึกษา  2555 

18. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  หมูดีเดน  คายยอยที่ 3  กองที่ 1  งานชุมนุมลูกเสอื  
เนตรนารสีามญั  อาชีวศึกษาภาคใต  ครั้งที่ 4  ระหวางวันที ่9 – 13  มีนาคม  2555 ณ  คายลูกเสือ
ไทยเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดตรงั 

19. รางวัลชมเชย  ประกวดเทียนพรรษา  (ประเภทความคิด)  ประจําป  พ.ศ. 2555 
20. รางวัลชนะเลิศ  หมูลูกเสือทองเที่ยวดีเดน  ในการรวมกิจกรรมทัศนศึกษา  งาน

ชุมนุมลูกเสอืเนตรนารสีามัญอาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 18 ระหวางวันที่ 13 – 18  มีนาคม  2555  
ประจําปการศึกษา  2555 
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มาตรฐานและตัวบงช้ี การประเมินคุณภาพภายใน 
8  มาตรฐาน   45  ตัวบงช้ี 

(วิทยาลัยสารพัดชาง) 
 
มาตรฐานท่ี 1  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ตัวบงช้ีที่  1  รอยละของผูเรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  2.00  ข้ึนไป   
ตัวบงช้ีที่  2  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หนวยงาน  ชุมชน  ที่มีตอคุณภาพของ

ผูเรียน 
ตัวบงช้ีที่  3  รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
ตัวบงช้ีที่  4  รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา  (V-NET)  ต้ังคาคะแนนเฉลีร่ะดับชาติข้ึนไป 
ตัวบงช้ีที่  5  รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา  (V-NET)  ต้ังคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 
ตัวบงช้ีที่  6  รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพหรือหนวยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพในการอาชีวศึกษารับรอง 
ตัวบงช้ีที่  7   รอยละของผูสําเรจ็การศึกษาตามหลักสูตรเทยีบกับแรกเขา 
ตัวบงช้ีที่  1.8  รอยละของผูสําเรจ็การศึกษาที่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระ  หรือศึกษาตอ

ภายใน ๑  ป 
ตัวบงช้ีที่  9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หนวยงาน  หรือสถานศึกษา  หรือ

ผูรบับริการที่มีตอคุณภาพของผูสําเรจ็การศึกษา 
 

มาตรฐานท่ี  2  ดานหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา 
ตัวบงช้ีที่  10  ระดับคุณภาพในการใชและพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกบั  

ความตองการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 
ตัวบงช้ีที่  11  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูรายวิชา 
ตัวบงช้ีที่  12  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ตัวบงช้ีที่  13  ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจดัการเรียนการสอนรายวิชา 
ตัวบงช้ีที่  14  ระดับคุณภาพในการฝกงาน 
 

มาตรฐานท่ี  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบงช้ีที่  15  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรอืวิทยาลัย 
ตัวบงช้ีที่  16  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจดัการสถานศึกษา 
ตัวบงช้ีที่  17  ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 
ตัวบงช้ีที่  18  ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบรหิารสถานศึกษา 
ตัวบงช้ีที่  19  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
ตัวบงช้ีที่  20  ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
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ตัวบงช้ีที่  21  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 
ตัวบงช้ีที่  22  ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมทิัศนของสถานศึกษา  

และการใชอาคารสถานที่  หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน  ศูนยวิทยบริการ 
ตัวบงช้ีที่  23  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ  และคอมพิวเตอร 
ตัวบงช้ีที่  24  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวบงช้ีที่  25  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ตัวบงช้ีที่  26  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจดัการอาชีวศึกษากับเครือขายทั้งใน

ประเทศและ  หรือตางประเทศ 
 

มาตรฐานท่ี  4  ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
ตัวบงช้ีที่  27  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 

มาตรฐานท่ี  5  ดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย 
ตัวบงช้ีที่  28  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรคหรอื

งานวิจัยของผูเรียน 
ตัวบงช้ีที่  29  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรคหรือ  

งานวิจัยของคร ู
 
มาตรฐานท่ี  6  ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงช้ีที่  30  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตรยิ
สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยเปนประมุข  
และทะนุบํารงุศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม 

ตัวบงช้ีที่  31  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
ตัวบงช้ีที่  32  ระดับคุณภาพในการสงเสรมิดานการกีฬาสีและนันทนาการ 
ตัวบงช้ีที่  33  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

 
มาตรฐานท่ี  7  ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตัวบงช้ีที่  34  ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบงช้ีที่  35  ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ.  2555 

 
มาตรฐานท่ี  8  การฝกอบรมวิชาชีพ  (ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น) 

ตัวบงช้ีที่  36  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจดัการการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น 

ตัวบงช้ีที่  37  ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาที่สอดคลองกับ
ความตองการของชุมชน  สถานประกอบการ 

ตัวบงช้ีที่  38  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูรายวิชา 
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ตัวบงช้ีที่  39  ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวบงช้ีที่  40  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจดัการฝกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพ 

ระยะสั้น 
ตัวบงช้ีที่  41  รอยละของครผููสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ที่ไดรับการพฒันา 
ตัวบงช้ีที่  42  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ตัวบงช้ีที่  43  รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มผีลการฝกอบรม 
ตัวบงช้ีที่  44  รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมตามหลักสูตรเทียบกบัแรกเขา 
ตัวบงช้ีที่  45  ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมที่มีตอการนําความรูความสามารถ

ไปใชประโยชน 
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วิสัยทัศน  พนัธกิจ  ยุทธศาสตร 
ของกระทรวงศกึษาธกิาร 

 
วิสัยทัศน  

จัดการศึกษาโดย  “ยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง”  มุงกระจายโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม
ทั้งในเมืองและชนบท  พรอมจดการศึกษาที่มีคุณภาพสําหรับทุกคน  การศึกษาจะนําไปสูการสรางความ
เขมแข็งของประชาชน  ประชาชนที่เขมแข็งและความรูคือทุนที่มีพลังในการตอสูกับความยากจน 
 
พันธกิจ  

1.  การจัดการศึกษาทีม่ีคุณภาพสําหรับแด็ก  เยาวชน  ผูพิการ  และผูดอยโอกาสทุกคน  
เพื่อใหเทาเทียมกันทุกแหงไมวาในเมืองหรือชนบท  ไมวาจะจัดโดยรัฐหรอืเอก  ต้ังแตปฐมวัยจนถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปที่  6  และเทียบเทา 

2.  พัฒนานักศึกษาไทยใหเปนมืออาชีพ  เปนพลเมืองโลกทีท่ันสมัย  มีทักษะหลากหลายมี
ความสามารถในการแขงขันในตลาดโลกได  และอยูรวมกันเปนสังคมที่วางอยูบนฐานความรู  ต้ังแตช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 6  ข้ึนไป  โดยเฉพาะระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา 

3.  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ยุทธศาสตร   

1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท  โดยมุงเนนเปาหมายคือ  นักเรียนเปน
ศูนยกลาง 

2. การสรางโอกาสทางการศึกษาแกประชากรทุกกลุมอยางเทาเทียม 
3. การปฏิรปูครู  เพื่อยกฐานะครูและวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพช้ันสูง 
4. การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ระดับอาชีวศึกษา  และการฝกอาชีพใหสอดคลองกบั

ตลาดแรงงาน  ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
5. การพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่ใหการศึกษาทัดเทียมกับนานาชาติ 
6. การสนับสนุนการพฒันาเพื่อสรางทุนปญญาของชาติ 
7. การเพิม่ขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษยเพือ่รองรบัการเปดเสรีประชาคมอาเซียน 
 

เปาประสงค 
1. ประชาชนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตที่มมีาตรฐานคุณภาพ 
2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  ไดรับเครื่องคอมพิวเตอร พกพา 

(แท็บเล็ต)  และมีเน้ือหาทีเ่หมาะสมตามหลักสูตร  สงเสริมการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
3. ประชาชนไดรับความรูความเขาใจ  มีความตระหนักรวมอนุรักษและทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมไทย 
4. นักเรียน  นักศึกษาทุกกลุม  ไดรับโอกาสทางการศึกษาข้ันพืน้ฐานตามสิทธิทีก่ําหนดไว 
5. ประชาชนในพื้นที่จงัหวัดชายแดนภาคใตไดรับการพฒันาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิต 
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6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรบัการพัฒนาทัง้ระบบเต็มตามศักยภาพเพื่อเขาสูมาตรฐาน
วิชาชีพช้ันสูง 

7. กําลังคนระดับกลางและระดับสูงมีคุณภาพ  มาตรฐาน  สามารถแขงขันไดในระดับสากล 
8. ประชาชนไดรับความรูความเขาใจในวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  และนวัตกรรม 
9. นักศึกษาที่กําลงัจะจบการศึกษามโีอกาสเขาถึงแหลงทุน  และมีทางเลือกกี่จะประกอบ

ธุรกิจสวนตัว 
10. หนวยงานมีระบบบริหารและการจัดการความรูรองรบัการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การศึกษา 
11. ผลงานการศึกษาและวิจัยเพื่อบริการรักษาพยาบาลและสงเสริมสุขภาพไดรับการพฒันา 
12. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ไดรบัการเผยแพร  นําไปใชประโยชน  หรือตอยอดในเชิง

พาณิชย 
13. นักเรียน  นักศึกษา  ครู  คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  ไดรับการเสริมสราง

ความสัมพันธ  และพัฒนาความรวมมือกบัประเทศในภูมิภาค 
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วิสัยทัศน  พนัธกิจ  ยุทธศาสตร 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

 
วิสัยทัศน  
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เปนผูนําในการจัดการศึกษาสายอาชีพ  เพื่อเปนพลัง
ขับเคลื่อนเศรษฐกจิ  และสงัคม  เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  และภู มิภาค 
 
พันธกิจ  

1.  จัดสงเสรมิและพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
2.  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกําลงัคนสายอาชีพสูสากล 
3.  ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพอยางทั่วถึง  ตอเน่ือง  เสมอภาค  และเปนธรรม 
4.  เปนแกนกลางในการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ  ระดับฝมือ  เทคนิคและ

เทคโนโลยีของประเทศ 
5.  สรางเครือขายความรวมมือให ทุกภาคสวนมสีวนรวมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา

และการฝกอบรมวิชาชีพ 
6.  วิจัย  สรางนวัตกรรม  จัดการองคความรูเพื่อการพฒันาอาชีพ  และคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน 
7.  สงเสริม/พฒันาครแูละบุคลากรอาชีวศึกษาเพื่อความเปนเลิศ  มั่นคง  และกาวหนาใน

วิชาชีพ 
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งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  และนโยบาย  เปาหมาย  
ยุทธศาสตร การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาสูสากล  พ.ศ. 2555 – 2569  คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. ดานการเพ่ิมปริมาณผูเรียนสายอาชีพ  กําหนดเปาหมายของการดําเนินงานโดย 
1.1  รักษาเปาหมายผูเรียนในระดับ  ปวช.  การเพิม่ปริมาณผูเรยีนในระดับ  ปวส. 
1.2  ลดปญหาออกกลางคัน  โดยวางเปาหมายใหลดลงรอยละ  5  ดานการปองกัน/ดูแล  

รายบุคคล  การวิจัยพัฒนา  แกปญหารายวิทยาลัย/รายสาขาวิชา   การวิเคราะหแกปญหาเชิงระบบ
กลุมเปาหมายใน  50  วิทยาลัยที่มีปญหาการออกกลางคันสูง 

1.3  จัดการเรียนการสอนในระดับพื้นที่และภาพรวมตามความตองการในแตละสาขา 
1.4  เปดโอกาสใหนักเรียนเขาเรียนสายอาชีพดวยระบบโควตา 
1.5  เขาถึงกลุมเปาหมายผูมสีวนสําคัญตอการเลอืกเรียนอาชีวศึกษาในเชิงรุก  ซึ่งไดแก

นักเรียน  และผูปกครอง 
 2.  ดานการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 
 2.1  จัดอาชีวศึกษาครอบคลุมทุกพื้นที่  สาขาอาชีพ  การขยายกลุมเปาหมาย 
 2.2  จัดต้ังสถานบันการอาชีวศึกษาในรูปแบบกลุมจงัหวัด  18 กลุมจังหวัดและ
กรุงเทพมหานคร  รวม  19  สถาบัน  และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ภาคละ  1 แหง จํานวน 4 แหง 
 2.3  จัดต้ังสถานศึกษาอาชีวะศึกษาอําเภอในกลุมอําเภอช้ันหน่ึง 
 2.4  สงเสริมการจัดอาชีวะชายแดนใตสูสันติสุข  ศูนยฝกอบรมอาชีวะ  อาชีวะสองระบบ  
และการจัดหลักสูตรอาชีวะทองถ่ิน 
 2.5  มุงผลิตและพัฒนากําลังคนในสาขาที่เปนความตองการของตลาดแรงงาน  สาขาที่เปน
นโยบายรัฐบาล  และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  โดยการจัดอาชีวศึกษาเฉพาะ
ทาง  อาทิ  ปโตรเคมี  การสรางเกษตรรุนใหม  ครัวไทยสูครัวโลก   พลังงานทดแทน  โลจิสติกส/รถไฟ
ความเร็วสูง  อัญมณี  ยานยนต  ไฟฟา  อิเล็กทรอนิกส  ทองเที่ยว/โรงแรม ฯลฯ 
 2.6  ขยายกลุมเปาหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และอาชีวะเพื่อคนพิการ 
อาชีวะวัยแรงงาน  อาชีวะสูงวัย  อาชีวะเพื่อสตรี  อบรมระยะสั้น/ตลาดนัดมืออาชีพ  ศูนยซอมสรางเพื่อ
ชุมชน  เทียบโอนความรูและประสบการณ  เพื่อตอยอดและพัฒนาทักษะทั้ง  Upgrade  Skills  และ  
Re  Skills  รวมจัดอาชีวศึกษาในสถานพินิจ  เรือนจํา  คายทหาร  และ  อปท. ฯลฯ 
 2.7  สนับสนุนใหหนวยงาน/องคกร  รวมจัดอาชีวศึกษาซึ่งไดแก  สถานประกอบการ  
อปท.  และภาคเอกชนจากสาขาอาชีพตางๆ 
 2.8  จัดอาชีวะทางเลือก  อาชีวะทายาท  วิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร  อาชีวะ
อินเตอร  และอาชีวะเทียบโอนประสบการณ 
 2.9  เพิ่มชองทางการเรียนอาชีวศึกษาดวย  อาชีวะทางไกล  และเครือขายวิทยุเพื่อ
การศึกษาและพฒันาอาชีพ  (R-radio network) 
 3.  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 3.1  ระดับสถานศึกษา  และระดับหองเรียน  สงเสรมิคุณภาพและการสรางความเขมแข็ง
ในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาโดย 
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  -  พัฒนาการจัดการเรียนรูตามแนวทาง  Constructionism , Project  Based 
Learning  Authentic  Assessment  การเพิม่พูนประสบการณจากการเรียนในสถานที่จริง/
สถานการณจริง  อาทิ  Fix  it  Center  และกรณีภัยพิบัติ 
  -  พัฒนาระบบนิเทศ  การจัดการความรูและถายทอดประสบการณจากครรูุนพี่  ครูรุน
ใหม (นิเทศภายใน)  และการนิเทศทางไกล 
  -  สรางความเขมแข็งประกันภายใน  สนับสนุนใหทกุวิทยาลยัผานการประเมินคุณภาพ
ภายนอกระดับดีมาก  และเตรียมความพรอมรบัการประเมนิระดับสากล 
  -  ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก  ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดต้ัง
ความตองการของพื้นที่ และการใหบริการกลุมเปาหมายพิเศษ  อาทิ  คนพิการ  วัยทํางาน  สูงวัย  สตรี 
ฯลฯ 
  -  ใช  ICT  เพื่อการเรียนการสอน  สนับสนุนความพรอมในดาน  Hardware  สื่อการ
เรียนการสอน  สงเสรมิการประกวดสื่อ/สื่อออนไลน  และจดัต้ังวิทยาลัยตนแบบการใช  ICT  เพื่อการ
เรียนการสอน 
  -  พัฒนาครู   สรางเครือขาย  Social  Media  และ  Network  สนับสนุนใหครูทํา
วิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพ 
  -  จัดหาสื่อ/หนังสือ  วัสดุฝก  อุปกรณการเรียนการสอน  ทีท่ันสมัยและเพียงพอ 
 3.2  ระดับผูเรียน  ยกระดับความสามารถของผูเรียนเพื่อใหผูสําเร็จอาชีวศึกษามีขีด
ความสามารถในการแขงขันทั้งสมรรถนะหลัก  (Core  Competency)  และสมรรถนะการทะงานตาม
ตําแหนงหนาที่  (Function  Compertency)  โดยใช V-NET  การประเมินดานมาตรฐานวิชาชีพ  และ
การประเมินระดับหองเรียน  สรางเสริมทักษะอาชีพในอนาคตดวยกิจกรรมองคการวิชาชีพ  ปลูกฝง
คุณธรรม  จริยธรรม  วิถีประชาธิปไตย  ความมีวินัย  เสริมสรางทักษะชีวิต  ความสามารถดาน
นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐการเปนผูประกอบการ  พัฒนา ทักษะการคิดบนพื้นฐาน  Competency  Based  
Technology  Based  Green  Technology  และ Creative  economy  รวมทั้งการแกปญหาดาน
พฤติกรรมและการใชเวลาใหเกิดประโยชน  อาทิ  สุภาพบุรุษอาชีวะ  ลูกเสือ  กีฬา  และการปองกัน            
/แกไขการทะเลาะวิวาท 
 3.3  เตรียมผูเรียนสูการเปนประชาคม  ASEAN  โดยการเพิ่มจํานวนสถานศึกษา  English  
Program (EP)  Mini  English  Program  (MEP)  ทุกจังหวัด  ใชหลักสูตร/สื่อตางประเทศ  สนับสนุน
การฝกงานตางประเทศ/บริษัทตางประเทศและในประเทศ  ยกระดับทักษะดานภาษาอังกฤษในงาน
อาชีพ  สงเสริมการเรียนรูภาษาประเทศคูคา  จัดระบบ  Sister  School  ทุกประเทศ  ASEAN 
 4.  ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  4.1  ดานบรหิารทั่วไป  ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชบริหารจัดการ  ไดแก  Web 
Portal ,  E – office  และ  Data based  รวมทัง้การปรบัภาพลักษณเชิงบวก 
  4.2  ดานงบประมาณ  ใชแนวทาง  Strategic  Performance , Based  Budgeting : 
SPBB  และ   Formula Funding  โดยการจัดงบประมาณตามความจําเปนพื้นฐาน  ความเสมอภาค  
และตามนโยบาย ,  การกระจายอํานาจจัดซื้อจัดจาง ,  จัดหางบประมาณคาสาธารณูปโภคและคาจางครู
ใหเพียงพอ 

15 



วิทยาลัยสารพัดช่างยะลา :  แผนปฏิบัติการ ประจาํปีงบประมาณ 2557 

 

งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

  4.3  ดานบริหารงานบุคคล  สรางเครือขายคร/ูสมาคมวิชาชีพ   จัดหาลูกจาง  พนักงาน
ราชการใหเพียงพอ  รวมทั้งการพฒันาระบบบรหิารงานบุคคลของสถาบันการอาชีวศึกษา 
  4.4  ดานการสรางความรวมมือทุกภาคสวนทั้งในประเทศและตางประเทศเพื่อพัฒนาการ
จัดอาชีวศึกษา  ดังน้ี 
   -  องคการ/สมาคมวิชาชีพ  สภาอุตสาหกรรม  สภาหอกาคา  กระทรวงแรงงาน  
กระทรวงอุตสาหกรรม  สถานประกอบการ  ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  การฝกงาน ฯลฯ 
   -  ประเทศเพือ่นบาน  ประเทศในกลุมอาเซียน 
   -  องคการระหวางประเทศ  ไดแก  VOCTECH , CPSC/APACC , SEARCA และ 
UNIVOC  ฯลฯ 
   -  ประเทศตางๆ ในภูมิภาคของโลก  ไดแก  สาธารณรัฐประชาชนจีน  อิสราเอล  ญี่ปุน  
เดนมารก  เยอรมัน ฯลฯ 
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วิทยาลัยสารพัดช่างยะลา :  แผนปฏิบัติการ ประจาํปีงบประมาณ 2557 

 

งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

วิสัยทัศน  พันธกิจ  ยุทธศาสตร 
ของ ศูนยพัฒนาการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  (ศพต.) 

 
วิสัยทัศน  

สงเสริม  สนับสนุน  การจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ  จังหวัดชายแดนภาคใต              
อยางมีคุณภาพ  ทั่วถึง  และสอดคลองกับวิถีชีวิต  เพื่อความอยูเย็นเปนสุข 
 
พันธกิจ  

1.  สงเสริม  สนับสนุน  การอาชีวศึกษา  และฝกอบรมอาชีพใหทั่วถึง  และยกระดับคุณภาพ
การอาชีวศึกษาใหสูงข้ึนเช่ือมโยงสูประชาคมอาเซียน 

2.  สงเสริม  สนับสนุน  การจัดการอาชีวศึกษา  และฝกอบรมอาชีพใหสอดคลองกบัอัตลักษณ
จังหวัดชายแดนภาคใต 

3.  สงเสริม  สนับสนุน  การมสีวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมอาชีพของทุกภาคสวน 
 
กลยุทธท่ี  1  สรางโอกาสในการเรียนสายอาชีพ 

 
  เปาประสงค  
 เพื่อเพิ่มโอกาสการเรียนรูของสายอาชีพ 
 

ตัวช้ีวัด 
 จํานวนนักเรียน  นักศึกษา  ระดับ ปวช. ปวส. เพิ่มข้ึนจากป  2555  จํานวน 2,800  คน 
 

โครงการ / กิจกรรม 
1. สรางแรงจูงใจเรียนสายอาชีพ 
2. ปรับทัศนะเรียนสายอาชีพใหแกนนํานักเรียนมัธยม 
3. พัฒนาเครอืขายอาชีวศึกษา  (ระดับตําบล/อําเภอ/จงัหวัด) 
4. การจัดการสอนแบบคูขนาน  (สอนอาชีพคูกับเรียนศาสนา) 
5. ทุนอุดหนุนเรียนสายอาชีพระดับ ปวช. ปวส. 
6. กิจกรรมนักเรียนทุน 
7. จัดต้ังชมรมวิชาชีพในโรงเรียนมัธยม 
8. ฝกประกอบอาชีพเพื่อหารายไดระหวางเรียน 
9. สรางเครือขายครแูนะแนว 

 
กลยุทธท่ี  2  สรางอาชีพและการมงีานทําใหประชาชน  เพือ่สังคมสันติสุข 
 

เปาประสงค 
 เพื่อเพิ่มชองทางการเรียนรูใหสามารถสรางงานสรางอาชีพได 
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วิทยาลัยสารพัดช่างยะลา :  แผนปฏิบัติการ ประจาํปีงบประมาณ 2557 

 

งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

ตัวชีวัด 
1. ประชาชนไดรับการบริการวิชาชีพ  15,000  คน   
2. ผูผานการอบรมหลักสูตรระยะสั้นประกอบอาชีพได 10 % 
3. จัดต้ังและพัฒนาศูนยฝกอบรมวิชาชีพในพื้นทีห่างไกล  จํานวน  22  แหง 

 
โครงการ / กิจกรรม 

1. จัดต้ังกลุมอาชีพใหเยาวชนในโรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม 
2. จัดต้ังกลุมอาชีพใหเยาวชนในสถาบันศึกษาปอเนาะ 
3. จัดต้ังกลุมอาชีพใหเยาวชนสันติสุข จชต. 
4. จัดต้ัง/พฒันาศูนยฝกอบรมวิชาชีพฯ  ประจําอําเภอหางไกลใหไดมาตรฐาน 
5. เพิ่มคุณวุฒิและเกียรติบัตรเพือ่ใหประชาชนไปทํางานตางประเทศ 
6. ฝกอาชีพใหเยาวชนในกลุมเปาหมายพเิศษ  (กลุมที่ไดรบัผลกระทบ  เยาวชน) 
7.  อาชีวะจิตอาสาเพื่อนําพาสันติสุข 
8. สงเสริมการประกอบอาชีพของผูสําเรจ็การศึกษาอาชีพ 

 
กลยุทธท่ี  3 พัฒนาความรวมมือมุงสูคุณภาพอาชีวศึกษา 
 

เปาประสงค 
 เพื่อยกระดับการศึกษาวิชาชีพสูสากลและสรางเครือขายการจัดการเรียนการสอนสายอาชีพ 
 

ตัวช้ีวัด 
 นักเรียน  นักศึกษา  ผานการทดสอบมาตรฐานอาชีพ  และจบตามหลกัสูตรรอยละ 80 
 

โครงการ / กิจกรรม 
1. ปรับพฤติกรรมนักเรียน/นักศึกษาใหม 
2. ปรับพื้นฐานนักเรียน  นักศึกษากอนไปฝกงาน 
3. เพิ่มโอกาสการมงีานทํา  (ฝกงานตางภาคตางจงัหวัด) 
4. สงเสริม พัฒนา ประกวด ชมรมสันติสุขโดยสันติวิธีในสถานศึกษา 
5. พัฒนาภาษาสูสากลโลกอาเซียน 

 
กลยุทธท่ี  4  เพิ่มศักยภาพสถานศึกษา และสรางความปลอดภัย 
 

เปาประสงค 
 เพื่อพฒันากายภาพสถานศึกษา  และสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 

ตัวช้ีวัด 
 คร/ูบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  นักศึกษามีความปลอดภัย  รอยละ  90 
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วิทยาลัยสารพัดช่างยะลา :  แผนปฏิบัติการ ประจาํปีงบประมาณ 2557 

 

งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

โครงการ / กิจกรรม 
1. จางยาม 
2. พัฒนาระบบความปลอดภัยนักเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
3. พัฒนาผูบรหิาร/คร/ูบุคลากร/ผูเรียนใหสอดคลองกบัอาชีพของกลุมจงัหวัดและภูมิภาค 
4. เตรียมความพรอมหอพกัสําหรบันักเรียนพักประจํา 
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งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

ปรัชญา  วิสัยทศัน  และพนัธกิจ   
วิทยาลัยสารพัดชางยะลา 

 

ปรัชญา 
“ ทักษะเดน  เนนคุณธรรม  นําพัฒนา” 

 
วิสัยทัศน  

จัดการอาชีวศึกษาและการบริการวิชาชีพที่หลากหลาย  สรางเครือขายความรวมมือ  
พัฒนาความเปนเลิศหลักสูตรวิชาชีพเฉพะทาง  เตรียมเปดประตูสูอาเซียน 
 
พันธกิจ  

1.  จัดการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษาและบริการวิชาชีพ 
2.  สรางเครือขายความรวมมือหนวยงานภาครัฐ  เอกชน 
3.  พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะทาง 
4.  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
5.  เตรียมความพรอมเพื่อรองรบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 
พันธกิจท่ี 1  จัดการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษาและการบริการวิชาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  การปฏิรูปหลักสูตรฝกอบรม 
 เปาประสงค    พัฒนาและสรางหลกัสูตรใหสอดคลองกบัความตองการของประชาชน  

เศรษฐกจิ  สังคม 
         แผนยุทธศาสตรท่ี  1.  การพัฒนา  และสรางหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (ปกติ) 
 กลยุทธที่  1.1  พัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 
 1.2  สํารวจความตองการของชุมชน สังคม สถานประกอบการ 
 1.3  พัฒนาหลักสูตรรวมกบัเครอืขายสถานศึกษา/สถาน

ประกอบการ/ภูมิปญญา 
 

แผนยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนา  และสรางหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้พิเศษ  
หรือหลกัสูตรตอยอดอาชีพ 

 กลยุทธที ่ 2.1  พัฒนาหลักสูตรเพิ่มความรูสูชุมชน  ลดรายจาย  เพิ่มรายได 
 2.2  ทําหลักสูตรสรางผูประกอบการในสถานศึกษา 
   

แผนยุทธศาสตรท่ี 3  การศึกษาแนวโนมความตองการฝกอบรมอาชีพของ
ประชาชน 

 กลยุทธที่  3.1  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3.2  พัฒนาบุคลากรดานงานวิจัย 
 3.3  สรางเครอืขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับหนวยงาน

ดานอาชีพ/ชุมชนระดับจงัหวัด  
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งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

 
 แผนยุทธศาสตรท่ี  4 การประชาสมัพันธ  และเผยแพรเพ่ือเปลี่ยนภาพลักษณ 

 กลยุทธที่  4.1  สรางชองทางและวิธีการประชาสมัพันธที่หลากหลาย 
4.2  ประชาสัมพันธเชิงรกุ 
4.3  พัฒนาบุคลากรดานการประชาสัมพันธ 

 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2  การปฏิรูปดานสถานศึกษา  และแหลงฝกอบรม 
  เปาประสงค    สถานศึกษามีหองเรียน  และหองปฏิบัติการที่เปนมาตรฐาน  

สอดคลองกบัจุดมุงหมายในการฝกอบรมอาชีพทุกสาขาอาชีพ  และเปน
ศูนยบริการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพเพื่อการเทียบโอนประสบการณ  
และการเทียบคุณวุฒิวิชาชีพ 

แผนยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาหองเรียนและหองปฏิบัติการมาตรฐาน 
 กลยุทธที่  1.1  จัดทําหองเรียนมาตรฐาน 
 1.2  จัดหาครุภัณฑเครื่องมือ อุปกรณ/สื่อ   

 1.3  พัฒนารูปแบบวิธีการสอน 
 

แผนยุทธศาสตรท่ี  2  การจัดศูนยฝกอบรมอาชีพในชุมชน 
    กลยุทธที่  2.1  พัฒนาแหลงเรียนรูใหมีชองทางหลากหลาย 
 2.2  สรางโอกาสทางการศึกษาแกผูดอยโอกาส 
 2.3  พัฒนากลุมอาชีพเพื่อสรางรายได 

 
แผนยุทธศาสตรท่ี  3  การจัดต้ังศูนยฝกอบรมอาชีพรวมกับสถานประกอบการ 

   กลยุทธที่  3.1  สรางความรวมมอืแบบหุนสวนกบัสถานประกอบการในการพฒันา
บุคลากร 

                  3.2  สรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
 3.3  สนับสนุนการจัดตัวบุคลากรฝกอบรม 
  
 แผนยุทธศาสตรท่ี  4  การจัดศูนยทดสอบและประเมินเพ่ือเทียบโอนผลการ

เรียนระดับ  ปวช. และ ปวส. 
  กลยุทธที่  4.1  พัฒนาสื่อการเรียนรูดวยตนเองและแบบทดสอบมาตรฐาน

วิชาชีพตามระดับหลักสูตร 
   4.2  พัฒนาสมรรถนะครูดานการทดสอบและประเมินการเทียบโอน 
   4.3  จัดต้ังศูนยเทียบโอนระดับสถานศึกษา 
  
 แผนยุทธศาสตรท่ี  5  การจัดศูนยทดสอบและประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ 
  กลยุทธที่  5.1  พัฒนาเครื่องมือทดสอบ 
   5.2  จัดทําเครื่องมือประเมินคุณวุฒ ิ
   5.3  จัดต้ังศูนยทดสอบระดับภาค 
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งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

 
พันธกิจท่ี  2  สรางเครือขายความรวมมือหนวยงานภาครัฐ  เอกชน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  การปฏิรูปดานการบริหาร  และการจัดการ 
 เปาประสงค    สถานศึกษามีระบบการบรหิารจัดการที่ดี  ทันสมัย  มีประสทิธิภาพเปน

ที่ยอมรบัจากผูที่มสีวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอก 
 
         แผนยุทธศาสตรท่ี  1.  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการ 
 กลยุทธที่  1.1  จัดหาเครือ่งมื้อ – อุปกรณ 
 1.2  พัฒนาระบบเครอืขายภายใน – ภายนอก 
 1.3  จัดทําระบบสื่อสารทางไกล 
 

แผนยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาระบบติดตามและประเมนิผลใหมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธที ่ 2.1  พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลอาชีวศึกษา 
 2.2  พัฒนาระบบควบคุมภายในและความเสี่ยง 
 2.3  สรางศักยภาพบุคลากรดานการติดตามและประเมิน 
   

แผนยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาระบบบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธที่  3.1 สงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือและการใชทรัพยากร

รวมกัน 
 3.2  สนับสนุนการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  หลกั

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 3.3  พัฒนากฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคับ  โครงสรางการบรหิาร  

ภารกิจ 
   

แผนยุทธศาสตรท่ี  4  การสรางภาพลักษณวิทยาลัยสารพัดชาง 
 กลยุทธที่  4.1  พัฒนาระบบขอมลูขาวสารการประชาสัมพนัธ 

4.2  สรางชองทางการประชาสมัพันธที่หลากหลาย 
4.3  พัฒนาบุคลากร  เครื่องมือ  อุปกรณ  เพื่อการประชาสัมพนัธ 

 
แผนยุทธศาสตรท่ี  5  การสงเสริมการประกันคุณภาพสถานศึกษา 

 กลยุทธที่  5.1  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสาถนศึกษา 
5.2  สรางบุคลากรดานการประเมินประกันคุณภาพ 
5.3  สนับสนุนงบประมาณดานการจัดทําประกันคุณภาพภายในเพื่อ 

เตรียมรับการประเมินภายนอก 
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งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

 
พันธกิจท่ี  3  พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะทาง 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  การปฏิรูปกระบวนการฝกอบรม 
 เปาประสงค    ใหสถานศึกษามีระบบการจัดฝกอบรมอาชีพที่สามารถดําเนินการได

อยางยืดหยุน 
 
         แผนยุทธศาสตรท่ี  1  การเรียนรูโดยผูเชี่ยวชาญในทองถ่ิน (ครูภูมิปญญา) 
 กลยุทธที่  1.1  จัดทําทะเบียนครูภูมปิญญา 
 1.2  จัดทําระบบบริหารจัดการความรู (Knowkedge 

Management) 
 1.3  ถอดบทเรียนจากภูมิปญญา 
 

แผนยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน 

 กลยุทธที ่ 2.1  จัดระบบการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.2  พัฒนาครูผูสอนดานการผลิตชุดการเรียน / การฝกอบรม 
 2.3  จัดหาเครื่องมือ- อุปกรณ 
   

แผนยุทธศาสตรท่ี 3  การอบรมทางไกล 
 กลยุทธที่  3.1  พัฒนาการฝกอบรมบุคลากรทางไกลผานวีดีโอคอนเฟอรเรน

เครือขายวิทยาลัยสารพัดชาง 
 3.2  จัดระบบการฝกอบรมวิชาชีพกลุมเปาหมายดวยเคเบลิทีวี

ทองถ่ิน 
 3.3  สอนวิชาชีพระยะสั้นทาง  R – Radio  วิทยุชุมชน 
   

แผนยุทธศาสตรท่ี  4  การปรับเปลี่ยนหลักสูตร 
 กลยุทธที่  4.1  พัฒนาหลกัสูตรใหทันสมัย  ลดระยะเวลา 

4.2 พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมรวมกบัผูเช่ียวชาญ  สถาน 
ประกอบการ 

4.3  จัดทําหลกัสูตรอาชีวศึกษาโครงการพระราชดําริ เศรษฐกจิ
พอเพียง 

 
แผนยุทธศาสตรท่ี  5  การบมเพาะผูประกอบการ 

 กลยุทธที่  5.1  สรางศูนยปฏิบัติการวิชาชีพในสถานศึกษา 
  5.2  สงเสริมการสรางรายไดระหวางเรียน  นักศึกษา  กลุมอาชีพ 
  5.3  ถายทอดองคความรู  นวัตกรรม  เทคโนโลยีสูชุมชน 
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งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

 
พันธกิจท่ี  4  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  ปฏิรูปดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 เปาประสงค    ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษามีคุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค 
 
         แผนยุทธศาสตรท่ี  1  สงเสริมใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 กลยุทธที่  1.1  พัฒนาสมรรถนะผูเรียน 
 1.2  ปรับปรุงระบบติดตามผูเรียน 
 

แผนยุทธศาสตรท่ี  2  เพ่ิมระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
หนวยงาน  ตอคุณภาพของผูเรียน 

 กลยุทธที ่ 2.1  พัฒนาสมรรถนะผูเรียน 
 2.2  สรางเครือ่งมอืประเมิน 
   

แผนยุทธศาสตรท่ี 3  สงเสริมใหผูเรียนผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธที่  3.1  พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน 
 3.2  ปรับปรุงระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
   

แผนยุทธศาสตรท่ี  4  พัฒนาผูเรียนใหผานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ดานอาชีวศึกษา  (V-Net) 

 กลยุทธที่  4.1  พัฒนาระบบการเรียนรูที่หลากหลาย 
4.2  เตรียมความพรอมผูเรียนเพื่อ  V-Net 

 
แผนยุทธศาสตรท่ี  5  พัฒนาผูเรียนใหผานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ดานอาชีวศึกษา(V-Net)  กลุมวิชาภาษาอังกฤษ 
 กลยุทธที่  5.1  พัฒนาสมรรถนะผูเรียนดานภาษาเพื่อรองรบัประชาคมอาเซียน 
 

แผนยุทธศาสตรท่ี  6  สงเสริมใหเรียนผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพ
ของสถาบันคุณวุฒิ  วิชาชีพหรือหนวยงานท่ีคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

 กลยุทธที่  6.1 สรางเครื่องมือประเมิน/ทดสอบ 
  6.2  จัดต้ังศูนยทดสอบ 
 

แผนยุทธศาสตรท่ี  7  ลดจํานวนผูออกกลางคัน 
 กลยุทธที่  7.1  พัฒนาสมรรถนะผูเรียน 
  7.2  พัฒนาระบบติดตามผูเรียน 
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งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

 
แผนยุทธศาสตรท่ี  8  สงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระ  หรือศึกษาตอ 
 กลยุทธที่  8.1  สรางเครือขายความรวมมอื 
  8.2  สรางงานสรางรายได 

 
แผนยุทธศาสตรท่ี  9  เพ่ิมระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  

หนวยงาน  หรือสถานศึกษา หรือผูรับบริการท่ีมีตอคุณภาพ
ของผูสําเร็จการศึกษา 

 กลยุทธที่  9.1  พัฒนาคุณลักษณะที่พงึประสงค 
  9.2  พัฒนาระบบการติดตาม 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  ปฏิรูปดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 เปาประสงค    การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ 
 
         แผนยุทธศาสตรท่ี  1  ใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาให

สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการหรือ
ประชาคมอาเซียน 

 กลยุทธที่  1.1  พัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 
 

แผนยุทธศาสตรท่ี  2  จัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
 กลยุทธที ่ 2.1  พัฒนาสมรรถนะครูดานการทําแผนการเรียน 
   

แผนยุทธศาสตรท่ี 3  เพ่ิมคุณภาพในการจัดจัดการเรียนการสอน 
 กลยุทธที่  3.1  พัฒนาสมรรถนะคร ู
 3.2  พัฒนารูปแบบการสอนที่หลากหลาย 
 3.3  พัฒนาระบบนิเทศติดตาม 
   

แผนยุทธศาสตรท่ี  4 เพ่ิมคุณภาพในการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
 กลยุทธที่  4.1  พัฒนาสมรรถนะคร ู

4.2  พัฒนาระบบการการวัดผล 
 

แผนยุทธศาสตรท่ี  5  พัฒนาระบบการฝกงาน 
 กลยุทธที่  5.1  สรางเครือขายความรวมมอื 
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งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  ปฏิรูปดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 เปาประสงค    การบรหิารจัดการมีประสทิธิภาพ 
 
         แผนยุทธศาสตรท่ี  1  เพ่ิมคุณภาพในกรปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

สถานศึกษา/วิทยาลัย 
 กลยุทธที่  1.1  สรางเครือขายความรวมมอื 
  

แผนยุทธศาสตรท่ี  2  เพ่ิมคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 กลยุทธที ่ 2.1  พัฒนาระบบการบรหิารจัดการ 
   

แผนยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 
 กลยุทธที่  3.1  สรางอัตลักษณสถานศึกษา 
   

แผนยุทธศาสตรท่ี  4  พัฒนาคุณภาพการบริหารงานของผูบริหาร 
 กลยุทธที่  4.1  สรางเครือขายความรวมมอื 
 

แผนยุทธศาสตรท่ี  5  พัฒนาการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล  สารสนเทศ
ของสถานศึกษา 

 กลยุทธที่  5.1  ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

แผนยุทธศาสตรท่ี  6  เพ่ิมคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
 กลยุทธที่  6.1 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการ 
  

แผนยุทธศาสตรท่ี  7  พัฒนาคุณภาพในการจัดระบบดูแลนักเรียน 
 กลยุทธที่  7.1  เพิ่มประสทิธิภาพระบบดูแลนักเรียน 
  7.2  เสริมสรางสวัสดิการ 
 

แผนยุทธศาสตรท่ี  8  พัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของ
สถานศึกษาและการใชอาคารสถานท่ี  หองเรียน  
หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ 

 กลยุทธที่  8.1  ปรับปรุงสภาพแวดลอมภายใน 
 

แผนยุทธศาสตรท่ี  9  บริหารจัดการ  วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ  และ
คอมพิวเตอร 

 กลยุทธที่  9.1  เพิ่มประสทิธิภาพการจัดการเรียนการสอน  
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งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

 
แผนยุทธศาสตรท่ี  10  พัฒนาครุและบุคลากรทางการศึกษา 

 กลยุทธที่  10.1  พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร 
  10.2  เสริมสรางขวัญและกําลังใจ 
 

แผนยุทธศาสตรท่ี  11  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 กลยุทธที่  11.1  พัฒนาคุณภาพการบรหิารงบประมาณ 
   

แผนยุทธศาสตรท่ี  12  ระดมทรัพยากรในการจัดอาชีวศึกษาในและตางประเทศ 
 กลยุทธที่  12.1  สรางเครือขายความรวมมอื 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4  ปฏิรูปดานวิชาการและวิชาชีพ 
 เปาประสงค    ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 
         แผนยุทธศาสตรท่ี  1  เพ่ิมคุณภาพการบริหารจัดการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 กลยุทธที่  1.1  สงเสรมิการบรกิารทางวิชาการ 
  1.2  สนับสนุนการบริการทางวิชาชีพ 
  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  5  ปฏิรูปดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรือ

งานวิจัย 
 เปาประสงค    ครู  นักเรียน  นักศึกษาจัดทําสิ่งประดิษฐ/นวัตกรรม/งานวิจัยสง

ประกวด แสดง  เผยแพร แขงขันและนําไปใชประโยชน 
 
         แผนยุทธศาสตรท่ี  1  เพ่ิมคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ  สิ่งประดิษฐ  

งานสรางสรรคหรืองานวิจัย  ของผูเรียน 
 กลยุทธที่  1.1  สงเสรมิผูเรียนดานงานสรางสรรค 
  
 แผนยุทธศาสตรท่ี  2  เพ่ิมคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ  สิ่งประดิษฐ  

งานสรางสรรคหรืองานวิจัยของครู 
 กลยุทธที่  2.1  สนับสนุนครูดานการคิดคนการแกปญหา 
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งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  6  ปฏิรูปดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปน

พลเมืองไทยและพลโลก 
 เปาประสงค    ผูเรียนครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษามีสวนรวมในการนํา 

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงไปใชประโยชน  ผูเรียน  ครูและบุคลากร
ทุกฝายในสถานศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมทํานุบํารุงศาสนา  ศิลปะ  
วัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ  การอนุรักษธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

 
         แผนยุทธศาสตรท่ี  1  ปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตร

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และทํานุบํารุงศาสนา
ศิลปะ  วัฒนธรรม 

 กลยุทธที่  1.1  สงเสรมิการจัดกจิกรรม 
  
 แผนยุทธศาสตรท่ี  2  ปลุกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 กลยุทธที่  2.1  สรางจิตสํานึกดานการอนุรักษสิง่แวดลอม 

  
 แผนยุทธศาสตรท่ี  3  สงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 

 กลยุทธที่  3.1  เสรมิสรางสมรรถนะผูเรียนครูและบุคลากรดานรางกาย 
 

 แผนยุทธศาสตรท่ี  4  ปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธที่  4.1  พัฒนาสมรรถนะผูเรียนครุและบุคลากร 
  4.2  บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงกบัการจัดการเรียน 

การสอน 
  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  7  ปฏิรูปดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 เปาประสงค   สถานศึกษาผานการประเมินตามมาตรฐานและตัวบงช้ีที่กําหนด 
 
         แผนยุทธศาสตรท่ี  1  เพ่ิมคุณภาพในการจัดทําระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 กลยุทธที่  1.1  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
  
 แผนยุทธศาสตรท่ี  2  สงเสริมการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 กลยุทธที่  2.1  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
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งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  8  ปฏิรูปดานการจัดการฝกอบรมหลักสุตรวิชาชีพระยะสั้น 
 เปาประสงค   ผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค 
 
         แผนยุทธศาสตรท่ี  1  จัดทําแผนการบริหารจัดการการฝกอบรมหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น 
 กลยุทธที่  1.1  สรางเครือขายความรวมมอื 
  1.2  พัฒนาคุณภาพการฝกอบรม 
  
 แผนยุทธศาสตรท่ี  2  ใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคลอง

กับความตองการของชุมชน  สถานประกอบการ 
 กลยุทธที่  2.1  พัฒนาหลกัสูตร 
 

 แผนยุทธศาสตรท่ี  3  จัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
 กลยุทธที่  3.1  พัฒนาเทคนิควิธีการสอน 
 

 แผนยุทธศาสตรท่ี  4  เพ่ิมคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 กลยุทธที่  4.1  ปรับปรุงรูปแบบวิธีการสอน 
 

 แผนยุทธศาสตรท่ี  5  ระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น 

 กลยุทธที่  5.1  ระดมทรพัยากรในการจัดการฝก 
 

 แผนยุทธศาสตรท่ี  6  พัฒนาครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 กลยุทธที่  6.1  พัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
 

   แผนยุทธศาสตรท่ี  7  พัฒนาระบบการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 กลยุทธที่  7.1  สนับสนุนงบประมาณเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 

 แผนยุทธศาสตรท่ี  8  พัฒนาผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใหมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 กลยุทธที่  8.1  ปรับปรุงระบบนิเทศ/ติดตาม 
  8.2  พัฒนาคุณภาพผูฝกอบรม 
 

 แผนยุทธศาสตรท่ี  9  ลดจํานวนผูออกกลางคัน 
 กลยุทธที่  9.1  ปรับปรุงระบบนิเทศ/ติดตาม 
  9.2  พัฒนาคุณภาพผูฝกอบรม 
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งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

 
 แผนยุทธศาสตรท่ี  10  สรางความพึงพอใจใหกับผูสําเร็จการฝกอบรม 

 กลยุทธที่  10.1  พัฒนาระบบการติดตามผูสําเร็จ 
  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  9  ปฏิรูปดานความเปนเลิศวิทยาลยัสารพัดชางยะลา 

 เปาประสงค   1. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (ปกติ)  ไดรับการพัฒนา 
         แผนยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมใหมีการพัฒนาหลักสตุรวิชาชีพระยะสั้น 
 กลยุทธที่  1.1  พัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  1.2  สํารวจความตองการของชุมชน  สังคมสถานประกอบการ 
  1.3  พัฒนาหลักสูตรรวมกบัเครอืขายสถานศึกษา/สถาน

ประกอบการ/ภูมิปญญา 
 
 เปาประสงค   2. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (ปกติ)  ไดรับการพัฒนา 
 แผนยุทธศาสตรท่ี  1  สงเสริมใหมีการพัฒนาหลักสุตรวิชาชีพระยะสั้นพิเศษ  

หรือหลักสูตรตอยอดอาชีพ   
 กลยุทธที่  1.1  พัฒนาหลกัสูตรเพิม่ลดรายจาย  เพิ่มรายได 
  1.2  ทําหลักสูตรสรางผูประกอบการในสาถนศึกษา 
 

 เปาประสงค  3. การฝกอบรมอาชีพของประชาชนมีการศึกษาแนวโนมความตองการ 
 แผนยุทธศาสตรท่ี  1  จัดหลักสูตรวิชาชีพตามความตองการของประชาชน   

 กลยุทธที่  1.1  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1.2  พัฒนาบุคลากรดานงานวิจัย 

    1.3  สรางเครอืขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับหนวยงาน
ดานอาชีพ/ชุมชนระดับจงัหวัด 

 
เปาประสงค  4.  วิทยาลัยสารพัดชางมีภาพลักษณดีข้ึนจากการประชาสัมพันธและเผยแพร

ขอมูล  ขาวสาร 
 แผนยุทธศาสตรท่ี  1  ปรับปรุงระบบการประชาสัมพันธ 

 กลยุทธที่  1.1  สรางชองทางและวิธีการประชาสมัพันธที่หลากหลาย 
  1.2  ประชาสัมพันธเชิงรุก 

    1.3  พัฒนาบุคลากรดานการประชาสัมพันธ 
 
เปาประสงค  5  สถานศึกษามีหองเรียนและหองปฏิบัติการมาตรฐาน 
 แผนยุทธศาสตรท่ี  1  จัดทําหองเรียนและหองปฏิบัติการมาตรฐาน 

 กลยุทธที่  1.1  กําหนดรายการและจัดหาครุภัณฑมาตรฐาน 
 

 แผนยุทธศาสตรท่ี  2 สรางเสริมความพึงพอใจใหผูใชบริการตอคุณภาพของ
หองเรียนและหองปฏิบัติการมาตรฐาน 
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งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

 กลยุทธที่  1.1  ปรับปรุงหองเรียน   และหองปฏิบัติการมาตรฐาน 
   

เปาประสงค  6  สถานศึกษามีศูนยฝกอบรมอาชีพในชุมชน 
 แผนยุทธศาสตรท่ี  1  สรางโอกาสทางการศึกษา 

 กลยุทธที่  1.1  จัดต้ังศูนยฝกอาชีพในชุมชนรวมกบัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  1.2  เพิ่มปรมิาณผูเรียนระยะสั้น 
  1.3  จัดหาครูภูมิปญญาทองถ่ินประจําศูนยฝกอบรมอาชีพ 
 

เปาประสงค  7  สถานศึกษามีการจัดต้ังศูนยฝกอบรมรวมกับสถานประกอบการ 
 แผนยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาเครือขายความรวมมือจัดศูนยฝกอบรมอาชีพ

รวมกับสถานศึกษา 
 กลยุทธที่  1.1  สรางความรวมมือแบบหุนสวนกับสถานประกอบการ 
 

 แผนยุทธศาสตรท่ี  2 พัฒนาเครือขายความรวมมือจัดฝกอบรมรวมกับสถาน
ประกอบการ 

 กลยุทธที่  2.1  สรางเครือขายความรวมมอืจัดฝกอบรมรวมกับสถาน
ประกอบการ 

  2.2  สนับสนุนการจัดหาบุคลากรฝกอบรม 
 

เปาประสงค  8  สถานศึกษามีการจัดต้ังศูนยเทียบโอนประสบการณ 
 แผนยุทธศาสตรท่ี  1  จัดต้ังศูนยทดสอบและประเมินเพ่ือเทียบโอนผลการเรียน 

 กลยุทธที่  1.1  พัฒนาสื่อการเรียนรูดวยตนเองและบททดสอบมาตรฐาน
รายวิชาตามระดับหลกัสูตร 

 
 แผนยุทธศาสตรท่ี  2 ปรับปรุงระบบการทดสอบและประเมินเพ่ือการเทียบโอน 

 กลยุทธที่  2.1  พัฒนาสมรรถนะครุดานการทดสอบและประเมินการเทียบโอน 
  2.2  จัดต้ังศูนยทดสอบระดับสถานศึกษา 
 

เปาประสงค  9  สถานศึกษามีการจัดต้ังศูนยทดสอบและประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ 
 แผนยุทธศาสตรท่ี  1  จัดต้ังศูนยทดสอบและประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ 

 กลยุทธที่  1.1  พัฒนาเครื่องมือทดสอบ 
 

 แผนยุทธศาสตรท่ี  2 พัฒนาระบบการทดสอบและประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ 
 กลยุทธที่  2.1  จัดทําเครื่องมือประเมินคุณวุฒ ิ
  2.2  จัดต้ังศูนยทดสอบระดับภาค 
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งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

 
เปาประสงค  10  สถานศึกษามีการเรียนรูโดยผูเช่ียวชาญในทองถ่ิน (ครุภูมิปญญา) 
 แผนยุทธศาสตรท่ี  1  เสริมสรางความพึงพอใจใหกับผูเขารับการอบรมอาชีพ 

 กลยุทธที่  1.1  จัดทําทะเบียนครูภูมปิญญา 
  1.2  จัดทําระบบบริหารจัดการความรู 
  1.3  ถอดบทเรียนจากภูมิปญญา 
 

เปาประสงค  11  สถานศึกษามีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 แผนยุทธศาสตรท่ี  1  เสริมสรางความพึงพอใจใหกับผูเขาอบรมอาชีพ 

 กลยุทธที่  1.1  จัดระบบการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยี/สารสนเทศ 
  1.2  พัฒนาครูผูสอนดานการผลิตชุดการเรียน  การฝกอบรม 
  1.3  จัดหาเครื่องมือ – อุปกรณ 

  
เปาประสงค  12  สถานศึกษามีชองทางการอบรมทางไกล 
 แผนยุทธศาสตรท่ี  1  เสริมสรางความพึงพอใจใหกับผูเขาอบรมอาชีพ 

 กลยุทธที่  1.1  พัฒนาการฝกอบรมบุคลากรทางไกลผานวิดีโอคอนเฟอรเรน
เครือขายวิทยาลัยสารพดัชางทั่วประเทศ 

  1.2  จัดระบบการฝกอบรมวิชาชีพกลุมเปาหมายดวยเคเบลิทีวี
ทองถ่ิน 

  1.3  สอนวิชาชีพระยะสั้นทาง R – Radio  วิทยุชุมชน 
 

เปาประสงค  13  สถานศึกษามีการปรับเปลี่ยนหลักสูตร 
 แผนยุทธศาสตรท่ี  1  เสริมสรางความพึงพอใจใหกับผูเขาอบรมอาชีพและ

บรกิารวิชาชีพ 
 กลยุทธที่  1.1  พัฒนาหลกัสูตร  ใหทันสมัย  ลดระยะเวลา 
  1.2  พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมรวมกบัผูเช่ียวชาญ  สถาน

ประกอบการ 
  1.3  จัดทําหลักสูตรอาชีวศึกษาโครงการพระราชดําริ  เศรษฐกิจ

พอเพียง 
 

เปาประสงค  14  สถานศึกษามีการบมเพาะผูประกอบการ 
 แผนยทุธศาสตรท่ี  1  สงเสริมการมีรายได  ลดรายจาย  สรางงาน  สรางอาชีพ 

 กลยุทธที่  1.1  สรางศูนยปฏิบัติการวิชาชีพในสถานศึกษา 
  1.2  สงเสริมการสรางรายไดระหวางเรียน  นักศึกษา  กลุมอาชีพ 
  1.3  ถายทอดองคความรู  นวัตกรรม  เทคโนโลยีสูชุมชน 
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งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

 
เปาประสงค  15  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ 
 แผนยุทธศาสตรท่ี  1  เพ่ิมระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอการ

บริหารจัดการภายในสาถนศึกษา 
 กลยุทธที่  1.1  จัดหาเครือ่งมือ  อุปกรณ 
  1.2  พัฒนาระบบเครอืขายภายใน – ภายนอก 
  1.3  จัดทําระบบสื่อสารทางไกล 
 

เปาประสงค  16  สถานศึกษามีการพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
 แผนยุทธศาสตรท่ี  1  เพ่ิมระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอการ

บริหารจัดการายในสาถนศึกษา 
 กลยุทธที่  1.1  พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลอาชีวศึกษา 
  1.2  พัฒนาระบบควบคุมภายในและความเสี่ยง 
  1.3  สรางศักยภาพบุคลากรดานการติดตามและประเมิน 

  
เปาประสงค  17  สถานศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 แผนยุทธศาสตรท่ี  1  เพ่ิมระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอการ

บริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
 กลยุทธที่  1.1  สงเสรมิการสรางเครือขายความรวมมือและการใชทรัพยากร

รวมกัน 
  1.2  สนับสนุนการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพียง 
  1.3  พัฒนากฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  โครงสรางการบริหาร

ภารกิจ 
 

เปาประสงค  18  วิทยาลัยสารพัดชางมีภาพลักษณเปนที่ไดรับการยอมรับเพิ่มมากข้ึน 
 แผนยุทธศาสตรท่ี  1 เสริมสรางภาพลักษณวิทยาลัยสารพัดชาง  

 กลยุทธที่  1.1  พัฒนาระบบขอมลูขาวสารดานประชาสัมพนัธ 
  1.2  สรางชองทางการประชาสัมพันธทีห่ลากหลาย 
  1.3  พัฒนาบุคลากร  เครือ่งมอือุปกรณเพื่อการประชาสัมพนัธ 
 

เปาประสงค  19  ครูและบุคลากรในสถานศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
 แผนยุทธศาสตรท่ี  1  สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะครู  และบุคลากร 

 กลยุทธที่  1.1  พัฒนาศักยภาพดานวิชาชีพรวมกับหนวยงานภายนอก/           
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

  1.2  พัฒนาสมรรถนะดานการวิจัย  คิดคนเทคโนโลยี  สิ่งประดิษฐ  
นวัตกรรม 

  1.3  พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อรองรบัประชาคมอาเซยีน 
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งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

 
เปาประสงค  20  ผูบริหาร  สถานศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
 แผนยุทธศาสตรท่ี  1  สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะผูบริหาร 

 กลยุทธที่  1.1  สรางผูนําการเปลี่ยนแปลง 
  1.2  พัฒนาศักยภาพดานการบรหิาร 
  1.3  พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อรองรบัประชาคมอาเซยีน 
 

เปาประสงค  21  บุคลากรทุกฝายไดรับการพัฒนาสมรรถนะ 
 แผนยุทธศาสตรท่ี  1 พัฒนาระบบการทํางานการเตรียมการสูอาเซียน 

 กลยุทธที่  1.1  ปรับทัศนคติในการทํางานและการบริการ 
  1.2  พัฒนารูปแบบการประเมินผลงานและตัวช้ีวัด 
  1.3  พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อรับรองประชาคมอาเซยีน 

  
เปาประสงค  22   
 แผนยุทธศาสตรท่ี  1  เพ่ิมระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอการ

บริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
 กลยุทธที่  1.1  สงเสรมิการสรางเครือขายความรวมมือและการใชทรัพยากร

รวมกัน 
  1.2  สนับสนุนการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพียง 
  1.3  พัฒนากฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  โครงสรางการบริหาร

ภารกิจ 
 

เปาประสงค  18  วิทยาลัยสารพัดชางมีภาพลักษณเปนที่ไดรับการยอมรับเพิ่มมากข้ึน 
 แผนยุทธศาสตรท่ี  1 เสริมสรางภาพลักษณวิทยาลัยสารพัดชาง  

 กลยุทธที่  1.1  พัฒนาระบบขอมลูขาวสารดานประชาสัมพนัธ 
  1.2  สรางชองทางการประชาสัมพันธทีห่ลากหลาย 
  1.3  พัฒนาบุคลากร  เครือ่งมอือุปกรณเพื่อการประชาสัมพนัธ 
 

เปาประสงค  19  ครูและบุคลากรในสถานศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
 แผนยุทธศาสตรท่ี  1  สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะครู  และบุคลากร 

 กลยุทธที่  1.1  พัฒนาศักยภาพดานวิชาชีพรวมกับหนวยงานภายนอก/           
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

  1.2  พัฒนาสมรรถนะดานการวิจัย  คิดคนเทคโนโลยี  สิ่งประดิษฐ  
นวัตกรรม 

  1.3  พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อรองรบัประชาคมอาเซยีน 
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งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

 
เปาประสงค  20  ผูบริหารสถานศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
 แผนยุทธศาสตรท่ี  1  สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะผูบริหาร 

 กลยุทธที่  1.1  สรางผูนําการเปลี่ยนแปลง 
  1.2  พัฒนาศักยภาพดานการบรหิาร 
  1.3  พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อรองรบัประชาคมอาเซยีน 
 

เปาประสงค  21  บุคลากรทุกฝายไดรับการพัฒนาสมรรถนะ 
 แผนยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาระบบการทํางานเพ่ือการเตรียมการสูอาเซยีน 

 กลยุทธที่  1.1  ปรับทัศนะคติในการทํางานและการบริการ 
  1.2  พัฒนารูปแบบการประเมินผลงานและตัวช้ีวัด 
  1.3  พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อรองรบัประชาคมอาเซยีน 
 

เปาประสงค  22  ผูบริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดชางมี
สมรรถนะทางวิชาชีพมีขวัญกําลังใจในการทํางาน 

 แผนยุทธศาสตรท่ี  1  เสริมสรางขวัญและกําลังใจ 
 กลยุทธที่  1.1  พัฒนาวิทยฐานะ 
  1.2  สงเสริมสวัสดิการเพือ่สรางขวัญกําลังใจ 
  1.3  พัฒนาคุณวุฒ ิ
 

เปาประสงค  23  สถานศึกษาไดรับการรับรองการประกันคุณภาพภายนอก 
 แผนยุทธศาสตรท่ี  1  เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดทําระบบการประกันคุณภาพ 

 กลยุทธที่  1.1  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  1.2  สรางบุคลากรดานการประเมินประกันคุณภาพ 
  1.3  สนับสนุนงบประมาณดานการจัดทําประกันคุณภาพภายในเพื่อ

เตรียมรับการประเมินภายนอก 
 
พันธกิจท่ี  5  เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  การปฏิรูปผูบริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
 เปาประสงค    ผูบริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดชางมี

สมรรถนะทางวิชาชีพมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที ่
 
         แผนยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาศักยภาพครู 
 กลยุทธที่  1.1  พัฒนาศักยภาพดานวิชาชีพรวมกับหนวยงานภายนอก/ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 
 1.2  พัฒนาสมรรถนะดานการวิจัย  คิดคนเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ  

นวัตกรรม 
 1.3  พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อรองรบัประชาคมอาเซยีน 
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แผนยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

 กลยุทธที ่ 2.1  สรางผูนําการเปลี่ยนแปลง 
 2.2  พัฒนาศักยภาพดานการบรหิาร 
 2.3  พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อรองรบัประชาคมอาเซยีน 
   

แผนยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธที่  3.1  ปรับทัศนะคติในการทํางานและการบริการ 
 3.2  พัฒนารูปแบบการประเมินผลงานและตัวช้ีวัด 
   

แผนยุทธศาสตรท่ี  4  การเสริมสรางขวัญกําลังใจ 
 กลยุทธที่  4.1  พัฒนาวิทยฐานะ 

4.2  สงเสรมิสวัสดิการเพื่อสรางขวัญกําลงัใจ 
4.3 พัฒนาคุณวุฒ ิ
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งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

 
 
 
 

ต่ํากวา

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ป.ตรี

1.  ผูบริหาร 4 4 2 2 4

รวม (1) 4 4 2 2 4

2.  ขาราชการครู

2.1   สาขางานยานยนต 1 1 1 1

2.2  สาขางานไฟฟากําลัง 1 1 1 1

2.3  สาขางานอิเล็กทรอนิกส 1 1 2 1 1 1 1

2.4   สาขางานชางเช่ือมโลหะ 2 2 2 1 1

2.5  สาขาวิชาสามัญสัมพันธ 1 1 1 1

2.6  สาขางานอาหารและโภชนาการ 1 1 1 1

2.7  สาขางานคหกรรม 2 2 2 2

รวม (2) 5 5 10 2 1 0 0 4 3 1 6 3

3.  พนักงานราชการ

     3.1  สายการสอน 11 5 16 10 5 1

     3.2 สายสนับสนุนการสอน 2 14 16 10 6

รวม (3) 13 19 32 20 5 7

4.  ลูกจางประจํา

4.1 พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดกลาง 2 2 2

4.2  พนักงานบริหารเอกสารทั่วไป 1 1 1

4.3  พนักงานบริการ 2 2 2

รวม (4) 4 1 5 5

5.  ลูกจางชั่วคราว

     5.1  ครูพิเศษสอน 2 2 1 1

  5.2  เจาหนาที่ 1 4 5 2 3

  5.3  เจาหนาทีศู่นยฝกอบรมวิชาชีพ 1 2 3 3

รวม (5) 4 6 10 5 1 4

 
รวมทั้งสิ้น 30 31 61 0 1 0 0 6 3 2 0 0 5 31 9 16

คศ. 2 คศ. 3
ปทส.

ครูผูชวย
เอก โท

วิทยาลัยสารพัดชางยะลา

อันดับ

ขอมูลครแูละบคุลากรทางการศกึษา ประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2557

ตําแหนง
เพศ

ตรี

ระดับการศึกษา

ชาย หญิง รวม
คศ.1

38 



วิทยาลัยสารพัดช่างยะลา :  แผนปฏิบัติการ ประจาํปีงบประมาณ 2557 

 

งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

จํานวน  61   คน

จํานวน  60   คน

1.  ขาราชการครู 14 คน 6.  มีผูมาชวยราชการ/ทําหนาท่ี/รักษาการ  ในสถานศึกษา

        1.1  ผูบริหาร 4 คน       6.1  ขาราชการครู  - คน

        1.2  ครู 10 คน       6.2  ขาราชการพลเรือน  - คน

2.  ขาราชการพลเรือน -    คน       6.3  ลูกจางประจํา  - คน

3.  ลูกจางประจํา 5 คน           รวม  - คน

    3.1  ผูสอน -    คน

    3.2  ผูปฏบิัติงานทั่วไป 5 คน

4. พนักงานราชการ 32 คน 7  มีผูไปชวยราชการ/ทําหนาท่ี/รักษาการ ในสถานศึกษา

4.1  สายการสอน 16 คน      7.1  ขาราชการครู 1 คน

   4.2  สายสนับสนุนการสอน 16 คน      7.2  ขาราชการพลเรือน  - คน

5.  ลูกจางชั่วคราว 10 คน      7.3  ลูกจางประจํา  - คน

   5.1  ครูพิเศษสอน 2 คน           รวม คน

   5.2  ผูปฏบิัติงานทั่วไป 5 คน
   5.3  เจาหนาที่ศูนยฯ (จางเหมาบริการ) 3 คน

วิทยาลัยสารพดัชางยะลา

อัตรากําลังสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2557

       อัตรากําลังสถานศึกษา (รวม)       

       อัตรากําลังสถานศึกษา (ประจํา)
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งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

วิทยาลัยสารพัดชางยะลา 
สรุปผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

 
1. แผน-ผล การรับ นักเรียน นักศึกษา ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
 

      1.1  หลักสูตร  ปวช. และ ปวส. 
 

หลักสูตร / สาขา 

รูปแบบการจัดการศึกษา 
รวม ชั้นเรียน ทวิภาคี สะสม

(คูขนาน) 
เทียบโอนฯ 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
 
ระดับ ปวช. 

 สาขางานยานยนต 20 17 - - - - - - 20 17 

 สาขางานไฟฟากําลัง 20 10 - - - - - - 20 10 

 สาขางานอิเล็กทรอนิกส - - - - - - - - - - 

 สาขาคอมพิวเตอรธุรกจิ - - - - 20 - - - 20 - 

รวม ปวช. 40 17 - - 20 - - - 60 27 
 
ระดับ ปวส. 

 สาขางานเทคนิคยานยนต 20 6 - - - - 15 13 35 19 

 สาขางานติดต้ังไฟฟา 20 15 - - - - 15  35 15 

 สาขาเทคโนโลยีสํานักงาน 20 19 - - - - - - 20 19 

รวม ปวส. 60 40 - - - - 60 50 90 53 
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งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

     1.2  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

ภาคเรียนท่ี 
ประชาชนท่ัวไป 
นร. ประถมฯ 

รวม 

แผน ผล แผน ผล 
 

 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556  รุนที่ 3 
 

775 
 

1,360 
 

775 
 

1,360 

 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556   รุนที่ 4 225 1,041 225 1,041 

 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2557   รุนที่ 1 775 - 775 - 

 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2557   รุนที่ 2 225 - 225 - 

รวม 2,000 2,401 2,000 2,401 

 
      1.3  การฝกอบรมวิชาชีพตาง ๆ 

 

รายการฝกอบรม / ภาคเรียนที ่
ภาคเรียนที่ 

2/56 
ภาคเรียนที่  

1/57 
รวม 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
 

 ฝกอบรมวิชาชีพ  นักเรียน โรงเรียน  ตชด. - - 40 - 40 - 

 ฝกอบรม 108 อาชีพ 160 350 160 - 160 350 

 ฝกอบรม 9+1  12+1 - - 20 - 20 - 

 ฝกอบรมรวมกับหนวยงานอื่น 120 514 190 - 310 514 

 ฝกอบรมวิชาชีพแกคนพิการและผูดอยโอกาส - - - - - - 

 โครงการ Fix It Center 350 371 350 - 700 371 

รวม 630 1,235 760 - 1,230 1,235 

 

 หมายเหตุ  :  โครงการฝกอบรมรวมกบัหนวยงานอื่น  จัดอบรมรวมกบัศูนยฝกอบรมวิชาชีพ  
อําเภอบันนังสตา 

41 



วิทยาลัยสารพัดช่างยะลา :  แผนปฏิบัติการ ประจาํปีงบประมาณ 2557 

 

งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  หลักสูตร ปวช. และ ปวส.

ปกติ DVT คู 

ขนาน

สะสม เทียบ

โอน
ปกติ DVT คู 

ขนาน

สะสม เทียบ

โอน

1 สาขาวชิาเคร่ืองกล

  -  สาขางานยานยนต 20  -  - 20  - 40  -  -  -  -  -  -

สาขาวขิาเคร่ืองกล

  -  สาขางานเทคนิคยานยนต  -  -  -  -  -  -  -  - 15 15

2 สาขาวชิาชางไฟฟากําลัง

  -  สาขางานไฟฟากําลัง 20  -  -  -  - 20  -  -  -  -  -

สาขาวชิาไฟฟากําลัง

  -  สาขางานติดต้ังไฟฟา  -  -  -  -  -  -  -  - 15 15

3 สาขาวชิาอิเล็กทรอนิกส

  -  สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร  -  -  -  -  -  -  - 20  -  - 20

4 สาขาพาณิชยการ

  -  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ  -  -  - 20  - 20  -  - 20  -  - 20

5 สาขาวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจ

  -   สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

40 0 0 40 0 80 0 0 40 30 70

รวมท้ังส้ิน

รวม

150

อุตสาหกรรม

อุตสาหกรรม

อุตสาหกรรม

พณิชยกรรม

บริหารธุรกิจ

วิทยาลัยสารพัดชางยะลา

แผนรับนักเรียน นกัศึกษา ประจําปงบประมาณ   2557                                     

ท่ี สาขาวิชา/งาน

หลักสูตร

ปวช.
รวม

ปวส.
รวม

ประเภทวิชา
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งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1  สําหรับประชาชนทั่วไป 

นอยกวา 30

1 รุนที ่3 ภาคเรียนที ่2/2556 425

2 รุนที ่4 ภาคเรียนที ่2/2556 225

รวม (2/2556) 650

3 รุนที ่1 ภาคเรียนที ่1/2557 405

4 รุนที ่2 ภาคเรียนที ่1/2557 205

รวม (1/2557) 610

รวมทั้งสิ้น 1,260

2.2  หลักสูตรเสริมวชิาชีพ (มัธยม/ประถม)

น้อยกว่า 30

1 ภาคเรียนทีÉ 2/2556 350

2 ภาคเรียนทีÉ 1/2557 350

700

2.2  สําหรับผูพิการ/ดอยโอกาส 

นอยกวา 30

รุนที ่2 ภาคเรียนที ่1/2557 60

รวมทั้งสิ้น 60

700

รวม
 200 ขึÊนไป 151-199 121-150 76-120 61-75 30-60

60

60

รวม
 200 ข้ึนไป 151-199 121-150 76-120 61-75 30-60

100 920 240

ที่ รุน/ปการศึกษา
จํานวนชัว่โมง

ทีÉ รุ่น/ปีการศึกษา
จํานวนชัÉวโมง

350

350

รวมทัÊงสิÊน

25 180 0

50 440 120

50 480 120

25 260 120

25 280 120

25 200 0

วิทยาลัยสารพัดชางยะลา

ที่ รุน/ปการศึกษา
จํานวนชัว่โมง

รวม
 200 ข้ึนไป 151-199 121-150 76-120 61-75 30-60

แผนรบันักเรียน นักศึกษา ประจําปงบประมาณ 2557                                      (ตอ)

2.  หลกัสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
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งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  หลกัสูตรอืÉนๆ 

3.2  หลักสูตร 9+1,12+1

น้อยกว่า 30

1 ภาคเรียนทีÉ 2/2556

2 ภาคเรียนทีÉ 1/2557 20

20

3.3  ฝึกอบรมอาชีพ

ร่วมกับ

หน่วยงาน

1 ภาคเรียนทีÉ 2/2556 160

2 ภาคเรียนทีÉ 1/2557 190 390

190 550รวมทัÊงสิÊน

รวมทัÊงสิÊน

40

40

320

160

160

รวมอศ.กช. กษ.ระยะสัÊน ตชด. ปชด. 108 อาชีพ    

 (3 ชม.)

โครงการ

พระราชดําริ

20

ทีÉ รุ่น/ปีการศึกษา

จํานวนชัÉวโมง

20

รวม
 200 ขึÊนไป 151-199 121-150 76-120 61-75 30-60

ทีÉ รุ่น/ปีการศึกษา
จํานวนชัÉวโมง

วทิยาลัยสารพดัช่างยะลา

แผนรับนักเรียน นักศึกษา ประจําปีงบประมาณ   2556                                      (ต่อ)
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งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปกติ DVT คู 

ขนาน

สะสม เทียบ

โอน
ปกติ DVT คู 

ขนาน

สะสม เทยีบ

โอน

1 สาขาวิชาเครื่องกล

1.1 สาขางานยานยนต ปวช. 1 20 – – – – 20 – – – – – –

2 17 – – – – 17 – – – – – –

3 11 – – – – 11 – – – – – –

1.2 สาขางานเทคนิคยานยนต ปวส. 1 – – – – – – –  -  - – 15 15

2 – – – – – – – 6 – – 9 15

48 – – – – 48 – 6 0 – 24 30

2 สาขาวิชาไฟฟากาํลัง

2.1 สาขางานไฟฟากําลัง ปวช. 1 20 – – – – 20 – – – – – –

2 10 – – – – 10 – – – – – –

3 4 – – – – 4 – – – – – –

2.2 สาขางานติดตั้งไฟฟา ปวส. 1 – – – – – – – – – – 15 15

2 – – – – – – 15 – – – 3 18

34 – – – – 34 15 – 0 – 18 33

3 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส

3.1 สาขางานอิเล็กทรอนกิส ปวช. 1 – – – – – – – – – – – –

2 – – – – – – – – – – – –

3 – – – – – – – – – – – –

3.2 สาขางานเทคนิคคอมพวิเตอร ปวส. 1 – – – – – – – – 20 – – 20

2 – – – – – – – – 19 – – 19

0 – – – – 0 – – 39 – – 39

4 สาขาวิชาเทคนิคโลหะ

     สาขางานเทคนิคโลหะ ปวส. 1 – – – – – – – – – – – –

2 – – – – – – – – – – – –

0 – – – – 0 – – 0 – – 0

5 สาขาวิชาพณิชยการ

5.1 สาขางานคอมพวิเตอรธุรกิจ ปวช. 1 – – – 20 – 20 – – – – – –

2 – – – – – – – – – – – –

3 – – – – – – – – – – – –

3.2 สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน ปวส. 1 – – – – – – – – 20 – – 20

2 – – – – – – – – – – – –

– – – 20 – 20 – – 20 – – 20

82 – – 20 – 102 15 6 59 – 42 122

วทิยาลัยสารพดัชางยะลา
แผนรบันักเรยีน นักศึกษา หลักสตูร ปวช.,ปวส. รวมทุกช้ันป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2557

ที่ สาขาวิชา/งาน ชั้นป

หลักสูตร

ปวช.

รวม

ปวส.

รวม

รวม (5)

รวม (1)+(2)+(3)+(4)+(5)

รวม ปวช.  และ ปวส. 224

รปูแบบการจัด รูปแบบการจัด

รวม (1)

รวม (2)

รวม (3)

รวม (4)
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งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รุนท่ี 3 รุนท่ี 4 รุนท่ี 1 รุนท่ี 2

1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 80

2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 70

3 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

3.1  สําหรับประชาชนทั่วไป 425 225 405 205 1,260

3.2  มัธยม - ประถมศกึษา 700

3.2  สําหรับผูพิการ / ผูดอยโอกาส 60 60

รวม (3) 775 225 755 265 2,020

4 หลักสูตรอื่นๆ

4.1  หลักสูตร 9+1 , 12+1 20

4.2  ฝกอบรมอาชีพ

      4.2.1  ตชด. 40

      4.2.2  108 อาชีพ (3 ชม.) 320

      4.2.3   รวมกับหนวยงานอื่น 190

รวม (4) 570

รวมท้ังสิ้น 2,740

ท่ี หลักสูตร ภาคเรียน ที่ 2/2556 ภาคเรียน ท่ี 1/2557

วิทยาลัยสารพัดชางยะลา

รวมแผนรับนักเรียน นักศึกษา ทุกหลักสูตร ประจําปงบประมาณ  2557

รวม

1,160 1,580

160 160

190

160 410

40

80

70

20

350 350
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งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบบคุลากร งบดาํเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบอ่ืน ๆ

1 แผนงาน ขยายโอกาส    16,750,068      3,575,400   20,325,468

และพัฒนาการศึกษา

2 แผนงาน แกไขปญหาและพัฒนา      4,827,790         500,000    5,327,790

จังหวัดชายแดนภาคใต

3 แผนงาน สนับสนุนการจัด

การศึกษาต้ังแต
        726,515       726,515

ปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

4 แผนงาน  สรางและกระจายโอกาส         861,000       861,000

ทางการศึกษาใหถั่วถึง

5 แผนงาน  สนับสนุนดาน

วิทยาศาสตร
         68,000        68,000

เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรม

รวม   16,750,068     9,264,190        500,000        794,515                 -     27,308,773

วิทยาลัยสารพัดชางยะลา

แผนการจัดสรรงบประมาณรายจาย (แผนงาน)

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  

ที่ แผนงาน
งบประมาณรายจาย

 รวม
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งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ งปม.รายจาย จํานวน (บาท)  รอยละ  หมายเหตุ

1 งบบุคลากร       16,750,068 82.41

2 งบดําเนินงาน        3,575,400 17.59

3 งบลงทุน

รวม      20,325,468 100

2.  แผนงาน  แกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต

ที่ งปม.รายจาย จํานวน (บาท)  รอยละ  หมายเหตุ

1 งบดําเนินงาน        4,827,790 90.62

2 งบเงินลงทนุ           500,000 9.38

รวม       5,327,790 100

3.  แผนงาน  สนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแตปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพืน้ฐาน

ที่ งปม.รายจาย จํานวน (บาท)  รอยละ  หมายเหตุ

งบเงินอุดหนุน           726,515 100

รวม          726,515 100

วิทยาลยัสารพัดชางยะลา

แผนการจัดสรรงบประมาณรายจาย (แผนงาน)

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2557 

1.  แผนงาน ขยายโอกาสและพฒันาการศึกษา
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งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่ งปม.รายจาย จํานวน (บาท)  รอยละ  หมายเหตุ

1 งบดําเนินงาน           861,000 100

2 งบอ่ืน ๆ

รวม          861,000 100

5.  แผนงาน  สนับสนุนดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรม

ที่ งปม.รายจาย จํานวน (บาท)  รอยละ  หมายเหตุ

งบเงินอุดหนุน            68,000 100

รวม           68,000 100

4.  แผนงาน  สรางและกระจายโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึง

                           แผนการจัดสรรงบประมาณรายจาย (แผนงาน)               ตอ

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2557 
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งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

 

 
 
 
 

ท่ี งปม.รายจาย จํานวน (บาท)  รอยละ  หมายเหตุ

แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา

1 งบบุคลากร        16,750,068 59.94

2 งบดําเนินงาน          3,575,400 16.86

3 งบลงทนุ

รวม (1)       20,325,468 76.80

แผนงาน แกไขปญหาและพัฒนาจังหวดัชายแดนภาคใต

4 งบดําเนินงาน          4,827,790 17.28

5 งบเงินลงทุน            500,000

รวม (2)         5,327,790 17.28

แผนงาน  สนับสนุนการจัดการศึกษาต้ังแตปฐมวัยจนจบการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

6 งบเงินอุดหนุน            726,515 2.60

รวม (4)           726,515 2.60

7 งบดําเนินงาน            861,000 3.08

8 งบอื่น ๆ

รวม (5)           861,000 3.08

9 งบเงินอุดหนุน              68,000 0.24

รวม (6)             68,000 0.24

รวมท้ังสิ้น (1)+(2)+(3)+(4)+(5)+(6)       27,308,773 100

วิทยาลัยสารพดัชางยะลา

แผนการจัดสรรงบประมาณรายจาย (ภาพรวม)

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  

แผนงาน  สรางและกระจายโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถงึ

แผนงาน  สนับสนุนดานวทิยาศาสตรเทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรม
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งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
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ที่ งปม.รายจาย จํานวน  หมายเหตุ

1 งบประมาณเหลื่อมป (30 ก.ย. 56)

    เงนิรายได          1,744,767

รวม (1)         1,744,767

2 งบประมาณ ประจําป 2556

2.1  แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 20,325,468

2.2  แผนงาน แกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต 5,327,790

2.3  แผนงาน  สนับสนุนการจัดการศึกษาต้ังแต 726,515

      ปฐมวัยจนจบการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

2.4  แผนงาน  สรางและกระจายโอกาส 861,000

      ทางการศึกษาใหถั่วถงึ

2.5  แผนงาน  สนับสนุนดานวิทยาศาสตร 68,000

      เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรม

รวม (2)       27,308,773

งปม. รวมทัง้สิ้น (1)+(2)       29,053,540

วิทยาลัยสารพัดชางยะลา

งบประมาณรายรับ (รวม : งปม.เหล่ือมป 2556)

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  
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 เงินรายได

 ปวช.  ระยะสัน้  ปวส.  อศ.จชต  อื่นๆ  (บกศ.)

1 งบบคุลากร

 1.1  เงินเดือน     6,625,694     6,625,694

 1.2  เงินวิทยฐานะ       843,620        843,620

 1.3  คาจางประจํา     1,220,970     1,220,970

 1.4  คาตอบแทนพนักงานราชการ     5,273,160     5,273,160

 13,963,444   13,963,444

2 งบดําเนินงาน

2.1  คาธุรการนอกเวลาราชการ         60,000         60,000

2.2  คาตอบแทนครูผูสอน       400,000        400,000

2.3  คาตอบแทนครูพิเศษสอน (3 อัตรา)      206,280        206,280

2.4  การจางเหมาบริการ               -   

2.4.1  เจาหนาท่ี (8 อัตรา) 488,440      300,240        788,680

2.4.2  ยาม (5 อัตรา) 420,000        420,000

2.5  คาเชาทรัพยสิน 16,020         16,020

2.6  คาซอมแซมยานพาหนะ 300,000        300,000

2.7  คาซอมแซมครุภัณฑ 80,000         80,000

2.8  คาเบี้ยเลี้ยง ที่พกั พาหนะ       700,000        700,000

2.9 คาวัสดุ

 2.9.1  วัสดุการศกึษา

      -  แผนกสามัญสัมพันธ 40,000         40,000

      -  สาขาวิชาเคร่ืองกล 40,000 35,000       62,000        137,000

      -  สาขาวิชาไฟฟากําลัง 35,000 53,000       43,000        131,000

      -  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 30,000 50,000       58,000        138,000

      -  สาขาวิชาเทคนคิโลหะ 30,000 62,000       30,000        122,000

      -  สาขาวิชาพณิชยการ 62,000         62,000

      -  สาขาวิชาคหกรรม 70,000         70,000

      -  สาขาวิชาดนตรี 30,000         30,000

2.9.2  วัสดุสํานักงาน 240,000        240,000

 2.9.3  วัสดุอาคารสถานท่ี 150,000        150,000

2.9.4  วัสดุตํารา วารสาร 15,000         15,000

2.9.5  วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น        20,000 260,000       20,000        300,000

 2.10  คาสาธารณูปโภค 30,000       631,530       20,000        681,530

 2.11  คาใชจายอ่ืน ๆ       200,000        200,000

     225,000    3,902,990     233,000     720,240             -       206,280    5,287,510

ประมาณการจัดสรรงบประมาณรายจาย (ผลผลิต)

รวม (2)

รวม (1)

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2557 

ที่ รายจาย
 ผลผลิต

 รวม
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 เงินรายได

 ปวช.  ระยะสัน้  ปวส.  อศ.จชต  อื่นๆ  (บกศ.)

ยกยอดมา      225,000  17,866,434     233,000     720,240             -       206,280   19,250,954

3 งบลงทนุ

 3.1  ครุภัณฑ               -   

    3.1.1 กลองถายรูปดิจติอล       30,000         30,000

    3.1.2  คอมพิวเตอร      500,000        500,000

    3.1.3 รถยนต 4 ประตู (ดเีซลล) 800,000            800,000

 3.2  คาท่ีดินและสิ่งกอสราง               -   

              -   

รวม (3)             -                -               -       500,000             -       830,000    1,330,000

4 งบเงินอุดหนุน

4.1 คาใชจายในการจดัการศึกษา

ขัน้พื้นฐาน
              -   

   4.1.1 คาหนงัสือเรียน      133,000        133,000

   4.1.2 คาอุปกรณการเรียน        30,590         30,590

   4.1.3 คาเครื่องแบบนกัเรียน        67,500         67,500

   4.1.5  คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน        63,175         63,175

   4.1.5 คาจดัการเรียนการสอน      432,250        432,250

4.2 สิ่งประดิษฐคนรุนใหม        68,000         68,000

4.3 ทุนการศกึษาเฉลิมราชกุมารี        30,000         30,000

รวม (4)      824,515              -               -               -               -               -         824,515

5 อืน่ๆ

5.1  โครงการแผนปฏิบัตกิารฯ          3,450     1,936,340       32,500       30,000     2,002,290

5.2  โครงการพัฒนาการศึกษา   4,827,790     4,827,790

       ในจงัหวัดชายแดนภาคใต

5.3  โครงการ  Fix it center  56      861,000        861,000

5.4  สํารองเงินเหลื่อมป       200,000        200,000

5.5 อื่นๆ

รวม (5)         3,450    2,136,340      32,500   5,688,790             -         30,000    7,891,080

  1,066,280
  1,052,965  20,002,774     265,500   6,909,030             -     1,066,280   29,296,549รวมทัง้สิน้ (1)+(2)+(3)+(4)+(5)

ประมาณการจัดสรรงบประมาณรายจาย (ผลผลิต)                                  (ตอ)

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2557 

ที่ รายจาย
 ผลผลิต

 รวม
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ปวช. ปวส. ระยะสั้น

1 ฝายวิชาการ 3,450      32,500      498,000    30,000        563,950        

2 ฝายพัฒนากิจการ นักเรียน  นกัศึกษา -         -           724,600    -             724,600        

3 ฝายแผนงานและความรวมมือ -         -           250,000    -             250,000        

4 ฝายบริหารทรัพยากร -         -           463,740    -             463,740        

3,450     32,500     1,936,340 30,000       2,002,290     รวมทัง้สิ้น

ที่ ฝาย รวม

วิทยาลัยสารพัดชางยะลา
สรุปประมาณคาใชจาย (ตามโครงการพัฒนาสถานศึกษา) 

ผลผลติ

บกศ.

 ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2557
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งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ / กิจกรรม หนวยนับ จํานวน ผูรับผิดชอบ ผูกํากับโครงการ

กลยุทธที่ 1 สรางโอกาสเรียนสายอาชีพ 182,100     

1.1 สรางแรงจูงใจเรียนสายอาชีพ  (จัดสรร 100 %) บาท 120,100     หน.งานแนะแนวฯ รองฯ สรศักดิ์

 - จํานวนนักเรียน  (67 คน * 300  บาท) บาท 20,100        

 - Open House  (100,000  บาท/แหง บาท 100,000      

1.2 พัฒนาเครือขายอาชีวศึกษาระดับตําบล  (จดัสรร  50% ) บาท 25,000       จนท. ศูนย รองฯ สรศักดิ์

 - จํานวนเครือขาย (เคือขาย *5,000  บาท) คน 10

 - จํานวนตําบล ตําบล 10

1.3 จัดการเรียนการสอนคูขนาน (จดัสรรงวดแรก 50 %) บาท 27,000       แผนกอิเล็ก ฯ รองฯ ภัทรายุษ

 - ระดับ ปวส.  (จํานวนนักเรียน * 2,000  บาท) คน 27

1.4  สรางเครือขายครูแนะแนว  (จดัสรรงวดแรก 50%) บาท 10,000       หน. งานแนะแนว รองฯ สรศักดิ์

 - จํานวนเครือขายครูแนะแนว  (จํานวนครู * 1,000  บาท) คน 20

กลยุทธที่ 2 เพิ่มศักยภาพสถานศึกษาและสรางความปลอดภัย 450,000     

2.1 จัดจางยาม (7,000 บ. / เดือน) บาท 420,000     หน. พัสดุ รองฯ อิทธิฤทธิ์

 - จํานวนยามที่จาง จัดสรร  100% คน 5

2.2  ประชาสัมพันธอาชีวศึกษาชายแดนภาคใต 30,000       หน. ประชาสัมพันธ รองฯ อิทธิฤทธิ์

กลยุทธที่ 3 พัฒนาความรวมมือมุงสูอาชีวศึกษา 368,300     

3.1 พัฒนาภาษาสูโลกอาเซยีน  (จัดสรรรงวดแรก  50%) บาท 96,000        นส. นูรยานี รองฯ ภัทรายุษ

 -  (คาวัสด ุ300/คน ,  คาวิทยากร  500  บาท/ชม.  คาทดสอบ  900บ./คน

จํานวนนักเรียน คน 60

 - คาวิทยากร  (จัดสรรงวดแรก 50 %) บาท 60,000        

   -  ภาษาอังกฤษ  คน/ชม. 20/120

   -  ภาษามาลายูกลาง คน/ชม. 20/120

   -  ภาษาจีน คน/ชม. 20/120

รายละเอยีดกิจกรรม งบประมาณ และเปาหมาย  ประจําปงบประมาณ  2557

โครงการพัฒนาการอาชีวศึกษาในจงัหวัดชายแดนภาคใต งวดที่ 1 

วิทยาลัยสารพัดชางยะลา
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งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ / กิจกรรม หนวยนับ จํานวน ผูรับผิดชอบ ผูกํากับโครงการ

กลยุทธที่ 3 พัฒนาความรวมมือมุงสูอาชีวศึกษา  (ตอ)

3.2  ชมรมสันติสุขโดยสันติวิธีภายในสถานศึกษา (จัดสรรงวดแรก  100 %) 40,000       หน. กิจกรรม รองฯ ภัทรายุษ

 -  คาวัสดุ บาท 10,000        

 - จํานวนสมาชิก  (ชมรมละไมเกิน 25 คน) คน 50

 - คาบริหารโครงการ  (ชมรม ๆ ละ 15,000  บาท * 2 ชมรม) บาท 30,000        

3.3  จัดจางวิทยากรสอนอิสลาม  (จัดสรรงวดแรก  100 %) บาท 84,000       หน. บุคลากร รองฯ อิทธิฤทธ์ิ

 - วิทยากรสอนอิสลาม  (จํานวน 7,000 บาท /คน/เดือน) คน/บาท 1/84,000

3.4  เพ่ิมโอกาสการมีงานทํา  (ฝกงานตางภาค  ตางจังหวัด)  (จัดสรร 50 %) 148,300 หน. ทวิภาคี รองฯ ภัทรายุษ

 -  นักศึกษาทีไ่ปฝกงาน ในปการศึกษา 2556 คน / บาท 41/148,300

กลยุทธที่ 4 สรางอาชีพและการมีงานทําใหประชาชนเพ่ือสังคมสันติสุข 1,497,000   

4.1  จัดต้ังกลุมอาชีพ/ฝกอาชีพในสถาบันศึกษาปอเนาะ  (จัดสรร 50 %) บาท 80,000       หน.ความรวมมือ  รองฯ สรศักดิ์

 - จํานวนสถาบัน / จํานวนนักเรียนในสถาบันศึกษาปอเนาะ สถาบัน/คน 4/80

 - คาบริหารโครงการ 30,000 บาท/สถาบัน คาวัสดุ 500 บาท / คน) 80,000        

4.2  จัดต้ังกลุมอาชีพ/ฝกอาชีพใน รร. เอกชนสอนศาสนา (จัดสรร 50 % บาท 87,500       หน.ความรวมมือ รองฯ สรศักด์ิ

 - จํานวน รร. เอกชนสอนศาสน /จํานวน นร. ใน รร. เอกชนสอนศาสนา รร./คน 5/100

 - คาบริหารโครงการ 25,000 บาท / แหง , คาวัสดุ 500 บาท/ คน บาท 87,500        

4.3  จัดต้ังกลุมอาชีพใหเยาวชนสันติสุข จชต. (จัดสรร  100 %) บาท 150,000     หน. ความรวมมือ รองฯ สรศักดิ์

 -  จํานวนกลุมอาชีพ / จํานวนกลุมอาชีพ กลุม/คน 0               

 - คาวัสดุ  2,500 บาท * 60  คน บาท 150,000      

4.4  ฝกอาชีพใหเยาวชนในกลุมเปาหมายพิเศษ  (จัดสรร  100%) บาท 120,000     หน.โครงการพิเศษ รองฯ อิทธิฤทธ์ิ

 - จํานวนกลุมเปาหมายพิเศษ (คาใชจาย 1,000 บาท/คน) คน 120           

    - กลุมทีไ่ดรับผลกระทบ/ผูดอยโอกาส คน 40              

    - เยาวชนในสถานพินิจ/เร่ือนจํา คน 20              

    - โครงการพระราชดําริห คน 40              

    - กลุมอ่ืน ๆ คน 20              
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งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

 

กลยุทธ / กิจกรรม หนวยนับ จํานวน ผูรับผิดชอบ ผูกํากับโครงการ

กลยุทธที ่4 สรางอาชีพและการมงีานทําใหประชาชนเพือ่สังคมสันติสุข  (ตอ)

4.5  จัดต้ัง/พฒันาศูนยฝกอบรมวิชาชีพฯ ใหไดมาตรฐาน (จัดสรร 50 %) 875,000 จนท. ศนูย รองฯ สรศักด์ิ

 - คาบริหารโครงการ  บาท 875,000

  **  เปดสอนหลักสูตรระยะสั้น คน 500

 **  เปดสอนระดับ  ปวช. คน 20

4.6  เพิม่คุณวฒุิและเกียรติบัตรเพื่อใหประชาชนไปทํางานตางประเทศ 90,000       หน. งานหลักสูตร รองฯ ภัทรายุษ

 - จํา นวรผูเขารับการการเพิ่มวุฒิ  (3,000 บาท/คน) (จัดสรร 100 %) คน/บาท 30/90,000

4.7  อาชีวะจิตอาสาเพือ่นําพาสันติสุข  (จัดสรร 100 %) 60,000 หน. งานกิจกรรม รองฯ ภัทรายุษ

 -  พัฒนาอ่ืน ๆ  (บานพักนักศกึษายากจน) (30,000 บาท / แหง) แหง 2               

4.8  หน่ึงตําบล  หน่ึงอาชีพ (รวมมือกับ ศอ. บต.)  (จัดสรร  100 %) 34,500 หน. งานการคา รองฯ สรศักด์ิ

 - คาวิทยากรและวัสดุฝก บาท 34,500        (อ. สมาน)

 - รานตัดผม  (วัสดุฝก 1,000 บาท/ คน) ตําบล/คน 12/12

รวมทัง้สิ้น 2,497,400   
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คณะท่ีปรึกษา 
 

นายประภาส 
นายอิทธิฤทธ์ิ 

เพ็ชรไทยพงค 
ศรีชุมภู 

ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางยะลา 
รองผูอํานวยการฯ ฝายบรหิารทรพัยากร 

นายภัทรายุษ เนาวสินธ รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
นายสรศักด์ิ หลเีส็น รองผูอํานวยการฯ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 
 

คณะผูจัดทํา 
 

    นายสรศักด์ิ หลเีส็น รองผูอํานวยการฯ ฝายแผนงานและความรวมมือ 
    นายยุทธนา โกสุธรรม หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 
    นางพิจิตรา    แกวแดง จนท.งานวางแผนและงบประมาณ 

 



 

 วิทยาลัยสารพัดชางยะลา 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
อาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 


