
แผนปฏิบติัราชการ

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ����

วิทยาลยัการอาชีพนครยะลา

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ



พระราชด ารสั 
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัภมูพิลอดลุยเดช 

 

“…การศึกษาค้นคว้าที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างแรก คือ การศึกษาทางแนวลึก อันได้แก่
การฝึกฝนค้นคว้าวิชาเฉพาะของแต่ละคน  ให้เชี่ยวชาญช านาญแตกฉานลึกซึ้ง และพัฒนาก้าวหน้า
พร้อมกันนั้น ในฐานะนักปฏิบัติ ซึ่งจะต้องท างานและแก้ปัญหาต่าง ๆ ร่วมกับผู้อ่ืน ฝ่ายอ่ืนอยู่เป็น
ปรกติ ทุกคนจ าเป็นต้องศึกษาทางแนวกว้างควบคู่กันไปด้วย  การศึกษาตามแนวกว้างนี้ หมายถึง 
การศึกษาให้รู้ให้ทราบ ถึงวิทยาการสาขาอ่ืนๆ ตลอดจน ความรู้รอบตัวเกี่ยวกับสภาวะและ
วิวัฒนาการของบ้านเมืองและสังคมในทุกแง่มุม เพ่ือช่วยให้มองเห็น ให้เข้าใจปัญหาต่างๆ อย่าง
ชัดเจนถูกถ้วน และสามารถน าวิชาการด้านของตน ประสานเข้ากับวิชาด้านอ่ืนๆ ได้โดยสอดคล้อง
ถูกต้อง และเหมาะสม…” 
  
 

ความตอนหนึ่ง   ในพระบรมราโชวาท 
ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

วันพฤหัสบดีที่  19  กรกฎาคม 2533 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



พระบรมราโชบายด้านการศกึษา   
สมเดจ็พระเจ้าอยู่หวัมหาวชิราลงกรณ  บดนิทรเทพวรางกูร  (รชักาลที ่10)   

 

การศึกษาต้องมุง่สรา้งพื้นฐานให้แกผู่้เรยีน  4  ด้าน 
ด้านที ่ 1  มทีัศนคตทิี่ถกูตอ้งต่อบา้นเมือง 

1.1 ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

ด้านที ่ 2  มพีื้นฐานชวีติที่มัน่คง – มีคณุธรรม 
2.1  รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี 
2.2  ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ  สิ่งที่ดีงาม 
2.3  ปฏิเสธสิ่งที่ผิด – สิ่งที่ชั่ว 

 2.4  ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
ด้านที ่ 3  มงีานท า – มอีาชพี 
 3.1  การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว  หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก
และเยาวชนรักงาน  สู้งาน  ท างานจนส าเร็จ 
 3.2  การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็น
และมีงานท าในที่สุด 
 3.3  ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ  มีงานท า  จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัว 
ด้านที ่ 4  เปน็ผลเมืองดี 
 4.1  การเป็นพลเมืองดี  เป็นหน้าที่ของทุกคน 
 4.2  ครอบครัว  สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่
เป็นพลเมืองดี 
 4.3  การเป็นพลเมืองดี คือ  “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า”  เช่นงาน
อาสาสมัคร  งานบ าเพ็ญประโยชน์  งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ  และความเอ้ืออาทร 
 

 
 

 



 
 
 

ค าน า 
 

 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567  ของวิทยาลัยการอาชีพนครยะลา   
จังหวัดยะลา จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในภาพรวม วิทยาลัยการอาชีพนครยะลา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเป็นการจัดท าแผนปฏิบัติราชการแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  และเพ่ือ
ก าหนดทิศทางในการบริหารงบประมาณ  การบริหารงาน  และการปฏิบัติงานที่มีแบบแผนน าไปสู่การ
ปฏิบัติงานจริงและสามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้ต้องสามารถยืดหยุ่นได้ และตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การ
บริหารประเทศเป็นส าคัญ 
 วิทยาลัยการอาชีพนครยะลา  ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เป็นที่ เรียบร้อยแล้ว  ซึ่ งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา             
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าครูและบุคลากรทางการศึกษา  จะได้ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการต่างๆ            
ที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเป็นประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน นักศึกษา และวิทยาลัยการอาชีพนครยะลาต่อไป 
 ท้ายนี้  วิทยาลัยการอาชีพนครยะลา  ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร  คณะครูและบุคลากร            
ทุกท่าน ที่ ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                
เป็นอย่างด ี
 
 

งานวางแผนละงบประมาณ 
ฝา่ยแผนงานและความรว่มมอื 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



สารบญั 
     หนา้ 
พระราชด ารสั 
พระบรมราโชบายดา้นการศึกษา   
ค าน า  
สว่นที ่ 1  บทน า  
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1.1  ข้อมูลพ้ืนฐาน  ประวัติ  ขนาดและท่ีตั้ง  20 
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2. ข้อมูลปัจจุบันสถานศึกษา      
2.1 แผนผังอาคารสถานที่ 23 
2.2 ข้อมูลรายละเอียดด้านอาคารสถานที่ 24 
2.3 โครงสร้างแผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 28 
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ส่วนที ่1 
บทน า 

 
  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารงานแผนงาน/โครงการ  ระหว่างปีงบประมาณพ.ศ.  2567  และควบคุมการใช้เงินงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรรและเงินรายได้สถานศึกษา เพ่ือให้ด าเนินการตามแผนที่ได้ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และมีประสิทธิผลตามเปูาประสงค์และสอดคล้องกับบริบทที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 
 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2562  ว่าด้วยความมุ่งหมายและ 
หลักการในการศึกษา มาตรา  6  ระบุว่า  การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์  ทั้งร่างกายจิตใจ  สติปัญญา  ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วม กับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มาตรา 7 ระบุว่า ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่ง
ปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  รู้จักรักษา  และส่งเสริมสิทธิ  หน้าที่  เสรีภาพ ความเคารพกฎหมายความเสมอภาค 
และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจใน ความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและ
ของประเทศชาติรวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของ ชาติ การกีฬาภูมิปัญญาท้องถิ่นภูมิปัญญา
ไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสามารถใน
การประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ใฝุรู้และเรียนรู้ด้วย  ตนเองอย่างต่อเนื่อง
มาตรา 8 ระบุว่า การจัดการศึกษาให้ยึดหลัก ดังนี้  
 1. เป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน  
 2. ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 3. การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
 

มาตรา 9 การจดัระบบ โครงสรา้ง และกระบวนการจดัการศกึษา ให้ยดึหลกัดงันี้  
 1. มีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ  
 2. มีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 3. มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและ 

ประเภทการศึกษา  
 4. มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาและการ 

พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 5. ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา  
 6. การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์การชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 
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มาตรา 10 ระบุว่า  การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม                 
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้  
หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เป็นพิเศษ การศึกษาสำหรับคนพิการในวรรคสอง ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสีย 
ค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืน 
การศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมี
ความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสมโดย คำนึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 

 
2. ยุทธศาสตรช์าติ  20 ปี  พ.ศ. 2561 – 2580  เป็นแผนการพัฒนาประเทศ ที่ก าหนดกรอบ        

และแนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องท าตาม เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทย 
ที่ว่า”ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่ งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า  “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบ
ต่อผลประโยชน์แห่งชาติ โดยที่รัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบใน
การจัดท าแผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เปูาหมาย
ดังกล่าว ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่ การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง  ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง”เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 
         เพ่ือให้ประเทศสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุวิสัยทัศน์และเปูาหมายการพัฒนา
ประเทศ จึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่มุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง
การพัฒนา ความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม   ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
           1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
           2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
           3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
           4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
           5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
           6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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3.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  13  (พ.ศ. 2566  – 2570)  มีสถานะเป็น
แผนระดับที่ 2 ซึ่งเป็นกลไกท่ีสำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสำหรับ
การจัดทำแผนระดับที่  3 เพ่ือให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการ
บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2561 บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 มีผลบังคับใช้ถึง  วันที่ 30 กันยายน 2565 ส่งผลให้กรอบระยะเวลา  5 ปีของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เริ่มต้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ครอบคลุมปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งเป็นระยะ 5 ปี ที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้  การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  
13  อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเปูาหมายของการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอก
ทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ 5  ปี ถัดไป โดยเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการ
สังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ บทเรียน ของการพัฒนาที่ผ่านมา
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศ รวมถึง
การสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม  ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่าง
กว้างขวางตั้งแต่ในขั้นตอนการกำหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึง การยกร่างแผน นอกจากนี้ การ
จัดทำแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 13 ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญ และคำนึงถึง
ผลประโยชน์ของประเทศท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ในการกำหนดทิศทางของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่  13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือให้ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว   ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติได้อาศัยหลักการและแนวคิด  4  ประการ ดังนี้  

3.1  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความ
พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน บนฐานของความรู้ คุณธรรม และความเพียร โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับ
สถานการณ์และเงื่อนไข ระดับประเทศและระดับโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้  และศักยภาพ
ของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ  ให้
ความสำคัญกับการเสริมสร้างความสมดุลในมิติต่าง ๆ ทั้งความสมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถ
ในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถ ในการพ่ึงตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการ
กระจายโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าระหว่างกลุ่มคน และพ้ืนที่ และความสมดุลทางธรรมชาติเพ่ือให้
คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน  ทั้งภายนอกและภายในประเทศ          
องค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์ 
ของประชาชนส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเปูาหมายที่ตั้งไว้  

3.2 การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน 3 ระดับ 
ประกอบด้วย  1) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจำกัด  หรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็น
ผลให้ประชาชน ประสบความยากลำบากในการดำรงชีวิต หรือทำให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการ
เปลี่ยนแปลง จากภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะ
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วิกฤติที่อาจเกิดข้ึน ให้สามารถฟ้ืนคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว  2) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” 
ในการปรับเปลี่ยน ปัจจัยที่จำเป็นเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่
ในระดับครอบครัว ชุมชน พ้ืนที่ และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้
สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง ของโลกยุคใหม่ และ  3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่าง
ยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดัน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ                      
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคม  ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนให้
ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  

3.3  เปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ของสหประชาชาติโดยกำหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่ 
บนพ้ืนฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม 
ทั้งในมิติ ของการมีปัจจัยที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี 
การมีปัจจัย  สนับสนุนให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ  การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพ
ของตน ในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี  และการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคน
รุ่นต่อไป  

  3.4  การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ  เศรษฐกิจหมุนเวียน  เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้
ความสำคัญกับการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิด
สร้างสรรค ์ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางฐานเศรษฐกิจ  ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์
และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ  รวมถึงการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการ และการบริโภคเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 
 4.  แผนการศึกษาแหง่ชาติ  20 ป ี(พ.ศ. 2561 – 2580)  
   วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เปูาหมาย ตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้จึงได้ก าหนด  
   วสิยัทัศน ์ (Vision)  ไว้ดังนี้  “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพ ด ารงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ
เปลี่ยนแปลงของ โลก ศตวรรษท่ี 21”  
   วตัถุประสงค์ในการจดัการศกึษา  4 ประการ คือ  
  1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการ จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
  2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่
สอดคล้องกับบทบัญญัติ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
และยุทธศาสตร์ชาติ  
  3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคม แห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รัก
สามัคคี และร่วมมือ ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศ อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
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  4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดัก ประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อม
ล้ าภายในประเทศลดลง เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น  
โดยวางเปูาหมายไว้  2  ด้าน  คือ  
  1. เปูาหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี 
คุณลักษณะและ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและ คุณลักษณะ
ต่อไปนี้ 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้(Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะ
ด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and 
Leadership) ทักษะด้านการ สื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, 
Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะ การเรียนรู้(Career and 
Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion)  
  2. เปูาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัด            
เพ่ือการบรรลุ เปูาหมาย 53 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เปูาหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ ดังนี้   
  2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง 
(Access) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษา
และ มัธยมศึกษา ตอนต้นหรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับ         
การพัฒนาสมรรถภาพหรือ บริการทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงาน           
มีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
  2.2 ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเปูาหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานอย่างเท่าเทียม (Equity)  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน
ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 15 ปี เป็นต้น  
  2.3 ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ 
เต็มตามศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50  ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น และคะแนน
เฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International 
Student Assessment : PISA) ของนักเรียนอาย ุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น  
  2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษา
ที่  คุ้มค่าและ บรรลุเปูาหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก ที่
ไม่ผ่านเกณฑ์การ ประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ ทุกภาคส่วน
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษาเป็นต้น  
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  2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็น
พลวัตและ บริบทที่ เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  อันดับความสามารถในการ
แข่งขันของ ประเทศด้าน การศึกษาดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญ
ศึกษา และ จ านวนสถาบันอุดมศึกษา ที่ติดอันดับ  200  อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึนเป็นต้น  
 เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์จุดมุ่งหมาย และเปูาหมายดังกล่าวแผนการศึกษาแห่งชาติ  จึงได้
ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนา การศึกษาภายใต้ยุทธศาสตร์ 6 ด้าน หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี  แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุ เปูาหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัด
การศึกษา ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม  
 ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการสร้างการเจริญเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
5. หลักการตามนโยบายการจดัการศกึษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
  5.1 หลักการตามนโยบาย  
     กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 
11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 
12 การพัฒนาการเรียนรู้ และประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เปูาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้ก าหนดหลักการส าคัญ ไว้ดังนี้ 

  5.1.1   สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน  โดยให้ทุกหน่วยงานน ารูปแบบ
การท างานที่บูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความ
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือสานต่อความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมี
การศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

5.1.2  สนบัสนนุใหผู้ป้ฏบิตังิานทกุคนด าเนนิการตามภารกจิดว้ยความรับผดิชอบต่อ
ตนเอง องค์กร  ประชาชนและประเทศชาติ  โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
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 5.1.3  ด าเนนิการตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเปูาหมายการ
พัฒนาการศึกษา เพ่ือร่วมกัน “พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in 
the Digital Era) 
  5.2  นโยบายและจดุเนน้ของกระทรวงศกึษาธกิาร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 
ได้ก าหนดแนวนโยบายไว ้ 7  นโยบายดงันี ้
     5.2.1  การจัดการศึกษาเพือ่ความปลอดภยั    
    5.2.1.1  สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และ
ปูองกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

   5.2.1.2  ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และ
ไซเบอร์ อย่างสร้างสรรค์ 

   5.2.1.3  ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้าง
ความตระหนักรู้และจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

5.2.1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
  5.2.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 5.2.2.1  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีจ าเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

 5.2.2.2  จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จาก
การปฏิบัติจริง ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่ง
ต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

 5.2.2.3  พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือ
เป็นฐานในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นแห่งอนาคต  

 5.2.2.4  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะด้าน Soft Power ให้กับผู้เรียน 

 5.2.2.5  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัล
แพลตฟอร์มที่หลากหลาย 

 5.2.2.6  ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้  (Learning Loss) 
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5.2.2.7  พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและ
ศีลธรรมให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 

5.2.2.8  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial 
Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

5.2.2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไป
ใช้ในการวางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

5.2.2.10  พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์
ที่ตัวผู้เรียน  

  5.2.3  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย
   5.2.3.1  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและ
ออกกลางคัน 
   5.2.3.2  ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบ
การศึกษา เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ
และเป็นไปตามมาตรฐาน โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   5.2.3.3  พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ 
และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การท างาน หรือ
การฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs)   
   5.2.3.4  พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home 
School) และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 
   5.2.3.5  พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษา
และให้มีหน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้ง
ระหว่างรูปแบบ ประเภท และระดับการศึกษา 
  5.2.4  การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

  5.2.4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล 
(Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการ
อาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block 
Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการ
อาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 

 5.2.4.2  ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และ
ยกระดับสมรรถนะก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อน
ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถาน
ประกอบการในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
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 5.2.4.3  พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องความถนัด ความสนใจ โดยการ Re -skill  
Up-skill และ New-skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเปูาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  พร้อมทั้งสร้างช่องทาง
อาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมายรวมทั้งผู้สูงอายุโดยมีการบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 5.2.4.4  ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา                
(V-NET)  ตามสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน  
ศึกษาต่อ  ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy)  การขอรับ
วุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ  (English Competency) 

 5.2.4.5  จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ  (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนา
อาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ  และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม  
และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. 
และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

 5.2.4.6  เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลัง
แรงงานในภาคเกษตรโดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ  (Smart Farmer)  และกลุ่มยุวเกษตร
อัจฉริยะ  (Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

 5.2.4.7  พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเปูาหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและ
ประชาชนที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตาม
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

 5.2.5  การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
   5.2.5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการ

ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance 
Appraisal : DPA) 

   5.2.5.2  ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
ตามกรอบ  ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

   5.2.5.3  พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ 
การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

    5.2.5.4  ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือน าผล
ไปใช้ในการยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

   5.2.5.5  พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและ
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
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   5.2.5.6  ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารในการท างาน 

   5.2.5.7  เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับ
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

 5.2.6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล   
   5.2.6.1  ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัล มาเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล 
(Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก  

   5.2.6.2  พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน
เครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

   5.2.6.3  พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา  โดยยึดหลัก
ความจ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   5.2.6.4  น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครู  และบุคลากร
ทางการศึกษาในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

 5.2.7  การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
   ด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

ควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
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 6.  วสิยัทัศน ์ พนัธกจิ แนวคดิ นโยบาย และจดุเนน้การปฏบิตัริาชการ ของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศึกษา ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567   
  6.1  วสิยัทศัน ์ (Vision) 
 “ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

6.2  พนัธกจิ 
1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนสายอาชีพ ให้เป็นก าลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง            

ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
2. เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบ

วิธีการที่ยืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 
3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร และยกระดับ

คุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์

การศึกษาแห่งอนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติ
และระดับสากล 

5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

 6.3  แนวคิดในการจดัการอาชวีศึกษา 
  “ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับประชาชน” 

6.4  แนวทางการท างาน 
“สานงานต่อ ก่อเริ่มงานใหม่ ด้วยหัวใจเดียวกัน “OVEC ONE Team” 

6.5   นโยบายการพฒันาอาชวีศึกษา : 8 วาระงานพฒันาอาชวีะ  (8 Agenda) 
1. ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
2. พัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill Certificate) 
3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
4. พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 
5. พัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการศึกษาและท างาน (Language Skills) 
6. สร้างช่างชุมชน เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (๑ วิทยาลัย ๑ ศูนย์ช่างชุมชน) 
7. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
8. เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
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6.6  11  นโยบายเรง่ดว่น (Quick Win)  
1)  บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ

ข้าราชการพลเรือน 
2)  ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
3)  ยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ 
4)  ขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
5)  ขับเคลื่อนศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน 
6)  ขับเคลื่อนศูนย์ความปลอดภัย 
7)  ปฏิรูปกลุ่มวิทยาลัยเกษตรและประมง 
8)  ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
9)  ปรับปรุงกฎประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
10)  การขับเคลื่อนของศูนย์บริหารงานการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 
11)  การขับเคลื่อนของศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา  

6.7  5 นโยบายหลัก 
1) ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษารัฐและเอกชน  (Quality) 
1.1)   น าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน

การจัดการอาชีวศึกษา 
1.2)   เสริมสร้างอัตลักษณ์และความเข้มแข็งที่โดดเด่นของสถานศึกษารัฐและ

เอกชนแต่ละประเภท  และรวมถึงสถาบันการอาชีวศึกษา  (1 สถานศึกษา 1 จุดเด่น) 
1.3)   ขั บ เคลื่ อนและขยายผลศูนย์ ความ เป็ น เลิ ศทางการอาชี วศึ กษา              

(Excellent  Center) 
1.4)   ยกระดับคุณภาพหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ  

มาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
1.5)   ปรับรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุดการเรียนรู้อาชีพ  (Module)  และการ

เรียนรู้คู่การปฏิบัติ (Work Based Learning) ภายใต้หลักคิด “ลดเวลาเรียนทฤษฎี  เพ่ิมเวลาฝึก
ประสบการณ”์ 

1.6)   พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษารัฐและเอกชนให้มีสมรรถนะในการ
จัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

1.7)   ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี            
(มุ่งเปูาทวิภาค5ี0 %) 

1.8)   การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนทั้ง  Soft Skill  และ  Hard Skiill  
โดยยึดหลัก  “คุณธรรมน าทักษะอาชีพ” 
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2) ยกระดบัความรว่มมือ  (Cooperation)  และสรา้งภาพลกัษณ์อาชวีศึกษารฐัและ
เอกชน  (Re – branding) 

2.1)  พัฒนาแรงจูงใจในการท าความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน  เพื่อเพ่ิมความ
ร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูงและการผลิตและพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง
ให้ตอบโจทย์ประเทศ 

2.2) สร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายความร่วมมือคุณภาพสูง   ทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ  เพื่อการระดมทรัพยากรและยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษา 

2.3) สร้างความเข้มแข็งให้กับ  อ.กรอ.อศ.  เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อน
และยกระดับคุณภาพคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 

2.4) เสริมสร้างภาพลักษณ์  คุณค่าอาชีวศึกษาและจิตอาสา  ด้านแนวคิด  “อาชวีะ  
ชว่ยประชาชน”  และประชาสัมพันธ์เชิงรุกอย่างเป็นระบบ  ต่อเนื่องและหลายหลายช่องทาง 

2.5) น าหลักการ  Soft  Power  มาเป็นกลไกในการสื่อสารอาชีวศึกษาสู่สังคม 
2.6) พลิกโฉมภาพลักษณ์อาชีวศึกษาด้วยการบูรณาการนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  

และองค์การความรู้อาชีวศึกษาสู่ชุมชน  สังคมประเทศชาติ  และนานาชาติ (OVEC Show  & Share) 
2.7) เผยแพร่ผลการด าเนินงานและการขับเคลื่อนการอาชีวศึกษาในมิติต่าง ๆ             

สู่สาธารณะ  ผ่านรายการ  R-Chanael 
2.8) ยกระดับและให้ความส าคัญกับการให้บริการประชาชน  ในทุกกระบวนการ

ปฏิบัติงาน 
    3)  ขยายโอกาสและความเสมอภาคทางการอาชวีศึกษา  (Equity) 
      3.1)  สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการอาชีวศึกษาด้วย   โครงการ
ทวภิาคแีนวใหม่ 
      3.2)  เสริมสร้างความเข้มแข็งและต่อเนื่องให้กับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า  เรียนฟรี  
มีอาชีพ  และโครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 
      3.3)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เยาวชนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา  อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกันและจัดการอาชีวศึกษาท่ีมุ่งตอบสนองความต้องการเชิงพื้นที่ใน
ทุกรูปแบบ 
      3.4)  ขับเคลื่อนระบบการอาชีวศึกษาให้เอ้ือต่อผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมายและช่วงวัย  
การจัดการอาชีวศึกษาให้เป็นระบบเปิด  (Open  Entry  Open  Exit)  โดยให้ความส าคัญกับระบบ
สะสม  เทียบโอน  และธนาคารหน่วยกิต  (Credit  Bank) 
      3.5)  ขับเคลื่อนการต่อยอดสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน  (Up-sKilling  Re-sKilling  
New Skill)  ด้วยระบบที่ยึดหยุ่นและหลากหลาย 
      3.6)  ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาส าหรับผู้มีความต้องการและ
จ าเป็นพิเศษ  และผู้สูงวัย 
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   4)  เสรมิสร้างอาชวีศึกษาปลอดภยั  (Safety) 
      4.1)  จัดตั้งและขับเคลื่อนด าเนินงานศูนย์ความปลอดภัย  (OVEC Safety  Center) 
ทั้งในระดับ  สอศ.  และสถานศึกษา 
      4.2)  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/นักศึกษาที่เข้มข้นและมีประสิทธิภาพ 
       4.3)  สร้างวิทยาลัยอาชีวศึกษาให้เป็นเป็น  “สถานศึกษาแห่งความสุข” 
     4.4)  สร้างความร่วมมือกับสาธารณสุข (สธ.) ในพ้ืนที่เพ่ือสร้าง “1 วิทยาลัย 1 ครูอนามัย”                     
      4.5)  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม  อวท./อกท.  เพื่อเป็นกลไกหลักในการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     4.6)  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬา  นันทนาการ  และพหุปัญญาที่
หลากหลาย  รวมถึงการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้กับผู้เรียน 
     4.7)  ส่งเสริมการน าองค์ความรู้  งานวิจัย  และการใช้นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา  ชุมชน  สังคม  และประเทศ 
   5)  เพิม่ประสิทธภิาพการบรหิารจัดการ 
     5.1)  สร้างพลังร่วมภายใน  สอศ.  ที่เข้มแข็ง  ทั้งในระดับส่วนกลางและระดับพ้ืนที่  
“OVEC  One  Team” 
     5.2)  สร้างค่านิยมองค์กร  “OVEC” 
     5.3)  ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  (Good  governance) 
      5.4)  ยกระดับการขับเคลื่อนด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ 4.0  
(PMQA 4.0)  และ  ITA  รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในทุกกระบวนการปฏิบัติงาน 
      5.5)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการอาชีวศึกษา 
      5.6)  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความก้าวหน้าในวิชาชีพ
ให้กับบุคลากรอาชีวศึกษารัฐและเอกชน 
      5.7)  น าระบบดิจิทัลเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาและการ
บริหารจัดการ 

      5.8)  พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นระบบเดียวกัน  (Single  Data)  และสามารถ
เชื่อมโยงกัน  (Link Data) 
 6.6  ภารกจิ ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 
   การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย เปาหมาย 
ยุทธศาสตร การผลิตและพัฒนาก าลังคน อาชีวศึกษาสูสากล พ.ศ.  2555  – 2569  คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนี้ 

1)   ดานการเพ่ิมปริมาณผูเรียนสายอาชีพ ก าหนดเปาหมายของการด าเนินงาน 
2)   ดานการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ  
3)   ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
4)   ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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 7.  ยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวดัชายแดนภาคใต ้ 20 ป ี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
 7.1  แนวคิดการจดัการศึกษา  
  7.1.1 หลกัการจัดการศึกษา  
 1)  หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน  (Education for all) เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือให้
ประชาชนทุกคน ทุกช่วงวัย ตั้งแต่เด็กปฐมวัย วัยเรียน วัยท างาน และผู้สูงวัยมีโอกาสในการศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้แต่ละบุคคลได้พัฒนา ตามความพร้อมและความสามารถให้บรรลุขีดสูงสุด มี
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ในการด ารงชีวิต และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม รวมทั้งมี
สมรรถนะในการท างานเพ่ือการประกอบอาชีพ ตามความถนัดและความสนใจ สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ อันจะน าไปพัฒนาตนเอง 
ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ แผนยุทธศาสตร์การศึกษา  จังหวัดชายแดนภาคใต้ จึงต้องก าหนด
เปูาหมายการจัดการศึกษาที่ครอบคลุม  โดยไม่ปล่อยปละละเลย  หรือท้ิงไว้ข้างหลัง 
 2) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม (Inclusive Education) เป็นการจัดการศึกษา
ส าหรับผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย ไม่ว่าจะเป็นผู้เรียนกลุ่มปกติ กลุ่มด้อยโอกาสที่มีความยากล าบาก และ
ขาดโอกาสเนื่องด้วยสภาวะทางเศรษฐกิจและภูมิสังคม ซึ่งรัฐ ต้องดูแลจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา 
สนับสนุนผู้เรียนกลุ่มนี้ให้ได้รับการศึกษาตามศักยภาพและ ความพร้อมอย่างเท่าเทียม กลุ่มที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ ซึ่งหมายรวม กลุ่มผู้มีความบกพร่อง ทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา สังคม อารมณ์ 
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือร่างกายพิการ หรือ ทุพพลภาพ รวมทั้งบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้
หรือไม่มีผู้ดูแล รัฐต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิ และโอกาสได้รับการศึกษาร่วมกับเด็กปกติในกรณีที่
สามารถเรียนได้ เพ่ือให้เขาได้มีโอกาสเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดและปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืนใน
สังคม หรือจัดให้เป็นพิเศษตามระดับ ความบกพร่อง นอกจากนี้บุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ด้วย
เหตุผลส าคัญคือบุคคลที่มีความสามารถพิเศษเป็นทรัพยากร ความสามารถตามศักยภาพของเขาได้ รัฐจึง
มีหน้าที่ลงทุนพิเศษส าหรับบุคคลเหล่านี้ และถือเป็นสิทธิ ของบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษที่จะได้รับ
บริการทางการศึกษาซึ่งเหมาะสมส าหรับการพัฒนาศักยภาพ ของตน แผนยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทาง การพัฒนาที่ครอบคลุมการดูแลและพัฒนาบุคคล
ทุกกลุ่มเปูาหมายอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง  
 3) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการด ารงชีวิตและการประพฤติปฏิบัติ
ตนของประชาชนทุกระดับ เพ่ือการด ารงชีวิตในสังคมอย่างพอเพียง เท่าทันและเป็นสุข การศึกษาจึงต้อง
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้ มีทักษะที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมและวัฒนธรรม
จากโลกภายนอก โดยยึดหลัก ความพอประมาณ ที่เป็นความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดย
ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน  แผนยุทธศาสตร์การศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) มีการตัดสินใจที่มีเหตุผล  โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึน จากการกระท านั้น ๆ อย่างรอบคอบ และมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ซึ่ง
เป็นการเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ  
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และการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาด
ว่า จะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล โดยใช้ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบ
ด้าน มีความรอบคอบที่จะนำความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผน
ความอดทน  พากเพียร และใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต  
  4) หลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน (all for Education) การจัดการศึกษาอย่าง
มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพให้กับประชาชนทุกคน เป็นพันธกิจที่ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของสังคม
ทุกภาคส่วนเนื่องจากรัฐต้องใช้ทรัพยากรจำนวนมาก ในการจัดการศึกษาที่ต้องครอบคลุมทุกช่วงวัย 
ทุกระดับการศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมายด้วยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลาย ความจำเป็นในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รัฐจึงต้องให้ความสำคัญและสนับสนุน การมีส่วนร่วมของบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน  องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนในการจัดการศึกษา  โดยบุคคลกลุ่มบุคคล 
หรือองค์กรต่าง ๆ จะได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมจัดการศึกษา เสนอแนะ กำกับ ติดตาม และ
สนับสนุนการจัดการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ตามความพร้อมเพ่ือประโยชน์ของสังคมโดยรวม  
  5) หลักการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม การจัดการศึกษาให้อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข มีความมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาคน ให้มีวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข 
โดยเฉพาะการอยู่ร่วมกันในสังคม พหุวัฒนธรรม เป็นการอยู่ร่วมกันของบุคคลที่มีความแตกต่าง
ทางด้านเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี รวมทั้งทัศนคติ ความเชื่อ ดังนั้น การเรียนรู้เพ่ือ
ยอมรับในความแตกต่างและความหลากหลาย ของสังคมพหุวัฒนธรรม จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
เรียนรู้ เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ  
 7.1.2 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 
2030) เป็นเปูาหมายที่ประเทศสมาชิกองค์การสหประชาชาติ จำนวน 193 ประเทศได้ลงมติรับรองใน
การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ ในปี พ.ศ. 2558 โดยจะใช้เป็นวาระแห่งการพัฒนาของ
โลกในอีก 15 ปีข้างหน้า (ค.ศ. 2016 - 2030) มีทั้งหมด 17 เปูาหมาย โดยเปูาหมายด้านการศึกษา 
คือ เปูาหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตแผนยุทธศาสตร์การศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้จึงต้องพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของประเทศเพ่ือสร้าง 
หลักประกันว่าเด็กปฐมวัยทุกคนจะได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนประถมศึกษาทุกคน
สำเร็จ การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพและมีผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผลทุกคน สามารถเข้าถึงการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาด้วยค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม
และมีคุณภาพกำลัง แรงงานมีทักษะที่จำเป็นรวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน  
การมีงานที่ดีและ การเป็นผู้ประกอบการ กลุ่มผู้พิการและด้อยโอกาสเข้าถึงการศึกษาและการฝึก
อาชีพทุกระดับ แผนยุทธศาสตร์การศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2579) อย่างเท่าเทียม มีการเพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณภาพ เพ่ือการศึกษาสำหรับการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนและ การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
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 7.2  วสิยัทศัน ์(Vision)  
 “ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ             
ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ การ
เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21”  
 

 7.3  พันธกจิ (Mission)  
  1. เสริมสร้างความมั่นคงแก่สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมและการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ในสังคมพหุวัฒนธรรมบนพื้นฐานหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง  
  2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับสู่มาตรฐานสากลและพัฒนาศักยภาพในการแข่งขันสู่ 
ความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  
  3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการในพื้นที่ให้มีประสิทธิภาพ ตามหลัก
ธรรมาภิบาล  
 7.4  เปาูประสงคห์ลกั  
  มั่นคง  
  1. ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ยึดมั่นสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์       
มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมือง มีคุณธรรม จริยธรรม อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ในสังคมพหุวัฒนธรรม  
  มั่งคั่ง  
  2. ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษ ที่ 21 โดยเน้น 
ทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน รวมทั้งทักษะการสื่อสาร และเทคโนโลยีสามารถพ่ึงพา
ตนเองได้  
  3. กำลังคนมีคุณภาพมีทักษะที่สำคัญและมีสมรรถนะตรงความต้องการของตลาดงาน                      
เป็นฐานรองรับการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0  
  ยัง่ยนื  
  4. หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย 
โปร่งใส มีการบูรณาการการท างานทุกระดับในพ้ืนที่และมีส่วนร่วมจากประชาชน  
  5. ผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมายได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม  
  6. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พึ่งพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
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 8. ขอ้มลูจงัหวดั 
   8.1  จังหวดัยะลา 
  เทศบาลนครยะลาได้รับการจัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกาการจัดตั้งเทศบาลเมืองยะลา 
จังหวัด ยะลา ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 53 หน้า 1223 ตราไว้ ณ วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 
2479 ส านักงาน เทศบาลเดิม ตั้งอยู่ที่ หมู่บ้านสะเตง อันเป็นบริเวณที่ตั้งของตัวจังหวัดยะลาเดิม 
ต่อมาย้ายที่ท าการมาอยู่ ณ โรงเรียนที่เทศบาลได้ปลูกสร้างขึ้นใหม่ใกล้ถนนสุขยางค์ (สโมสร
ข้าราชการจังหวัดเดิมและถูกรื้อสร้างเป็น อาคารศูนย์เยาวชนเทศบาลในปัจจุบัน) เพ่ือความสะดวกต่อ
การเป็นศูนย์กลางการติดต่อกับประชาชนทั่วไป เนื่องจากตั้งอยู่ใกล้ที่ท าการศาลากลางจังหวัดยะลา
และใกล้ที่ท าการอ าเภอเมืองยะลา ซึ่งเป็นบริเวณที่เรียก กันว่า “ตลาดนิบง” มีพ้ืนที่ตอนแรกเริ่ม
ประมาณ 16 ตารางกิโลเมตร ในปี พ.ศ.2501 คณะผู้บริหารได้กู้เงินจากกองทุนส่งเสริมกิจการ
เทศบาล เป็นเงิน 1,200,000 บาท เมื่อวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2501 จัดสร้างอาคารส านักงานเทศบาล
ถาวรขึ้นเป็นอาคารตึก 2 ชั้น ขนาดใหญ่แบบพิเศษของกรมโยธาเทศบาล เป็นเงิน 1,174,921 บาท 
สร้างเสร็จ เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2502 ได้ประกอบพิธีเปิดอาคาร เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 
2502 ทั้งได้ย้ายส านักงาน จากอาคารเรียน สู่อาคารหลังใหม่ ซึ่งเป็นอาคารหลังหน้าสุดที่ใช้อยู่ใน
ส านักงานเทศบาลปัจจุบัน ต่อมาในปี พ.ศ. 2509 ได้ขยายเขตเทศบาลเป็น 19.4 ตารางกิโลเมตร ซึ่ง
ครอบคลุมพ้ืนที่  ต าบลสะเตงทั้งหมด ได้เปลี่ยนแปลงฐานะจากเทศบาลเมืองยะลา เป็นเทศบาลนคร
ยะลา ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเทศบาล นครยะลา จังหวัดยะลา ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม
ที่ 112 ตอนที่ 40 ก. ลงวันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2538 ยกฐานะเทศบาลเมืองยะลาเป็นเทศบาลนคร
ยะลา โดยมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2538 เป็นต้นมา  
 จังหวัดยะลาที่อยู่ใต้สุดของประเทศไทย  มีพ้ืนที่ประมาณ  4,521  ตารางกิโลเมตรหรือ
ประมาณ  2,858,116  ไร่  มีอาณาเขตติดต่อจังหวัดใกล้เคียง  ดังนี้ 
 ทิศเหนือ  ติดต่อกับเมืองหนองจิก 
 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับเมืองยะหริ่งตั้งแต่หมู่บ้านโหละเปาะยะหริ่ง  มีสายน้ ายาวไป

จรดคลองท่าสาป                 
 ทิศตะวันตก  ติดต่อกับเมืองไทรบุรีมีคลองด้านบาโงย  แขวงเมืองเทพา  เป็นเขตขึ้น

ไปจนถึงบ้านยินง 
 ทิศใต้  ติดต่อกับเขาปะวาหะมะ ไปทางทิศตะวันออกถึงเขาปะฆะหลอสะเตาะ

เหนือ บ้านจินแหร  จนถึงคลองท่าสาปจรดบ้านบันนังสตา 
   จังหวัดยะลาแบ่งการปกครองออกเป็น  8  อ าเภอ  คือ  อ าเภอเมือง  อ าเภอเบตง  
อ าเภอบันนังสตา  อ าเภอยะหา  อ าเภอรามัน   อ าเภอธารโต  อ าเภอกาบัง  และอ าเภอกรงปินัง  แข่ง
เขตการปกครองตามลักษณะพ้ืนที่ออกเป็น  8  อ าเภอ  58  ต าบล  379  หมู่บ้าน เทศบาล  11 แห่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบล  52 แห่งและอ่ืนๆ จ านวน  2  แห่ง ประชากรนับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ  
71.74  ศาสนาพุทธ  ร้อยละ  28.02  และคริสต์  ร้อยละ  0.24 
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   8.2  วสิยัทศัน ์ :  เกษตร ท่องเทีย่ว มั่งคั่งยัง่ยนื  คณุภาพชวีติมัน่คง 
    ค าอธิบายวิสัยทัศน์   :  จังหวัดยะลา มีภาพลักษณ์ในการเป็นเมืองที่มีผังเมืองที่มีความ
สวยงามและเป็นระเบียบมีความสะอาดที่สุดเมืองหนึ่งของประเทศไทย มีสถานที่ท่องเที่ยวที่มีความ
หลากหลายและสวยงามโดยเฉพาะอ าเภอเบตงจนมีค าขวัญว่า “ใต้สุดสยาม เมืองงามชายแดน” 
ประชาชนมีการประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร โดยการท าสวนยาง และสวนผลไม้ ประชาชนส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม มีประเพณีวัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง แต่ก็มี วิถีชิตร่วมกันอย่าง
สันติสุขในความหลากหลายของพหุวัฒนธรรม แต่จากสถานการณ์ความไม่สงบที่เกิดขึ้นตั้งแต่ปี  2547  
ที่ผ่านมาส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและภาพลักษณ์ของจังหวัดซึ่งถือเป็น
จุดอ่อน และอุปสรรคส าคัญในการพัฒนาจังหวัด 

 ดังนั้น  จังหวัดยะลา  จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์จังหวัดยะลา  คือ“เกษตรท่องเที่ยว           
มั่งคั่ง  ยั่งยืน  คุณภาพชีวิตมั่นคง” หมายถึง การน ายะลามุ่งไปสู่เมืองท่องเที่ยวที่น่าอยู่ประชาชนมี
ความสุข มีอาชีพ มีรายได้ที่ม่ันคงประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีอาชีพที่มั่นคง มีสุขภาพดีอยู่
ในสิ่งแวดล้อมที่ดี มีการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ร่วมกันด้วยความรัก 
ความสามัคคี  ภายใต้ความหลากหลายของวัฒนธรรม  และอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ และประชาชนมี 
ความเชื่อมั่นศรัทธาในภาครัฐ 

 8.3  พันธกจิ 
1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตลอดจนมีความเข้าใจที่ดี

ต่อภาครัฐ 
2.  เสริมสร้างการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่ม่ันคง 
3.  เสริมสร้างการอ านวยความเป็นธรรมและส่งเสริมคุณธรรมของสังคม ตลอดจนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตประชาชนด้านสุขภาพ และสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง 
5.  ประสาน สนับสนุนและเสริมสร้างความร่วมมือในการบริหารจังหวัด การจัดจังหวัด

แบบบูรณาการกับทุกภาคส่วน 
 8.4  เปาูประสงคร์วม   
   เศรษฐกิจขยายตัวอย่างต่อเนื่อง  ประชาชนมีรายได้ที่มั่นคง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ในเมืองน่าอยู่ สังคมมีความปรองดองสมานฉันท์ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
เชื่อมั่นศรัทธาภาครัฐ 

  ประเด็นยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวัด จ านวน  4  ประเด็นยทุธศาสตร์ คือ 
 1. ส่งเสริมพัฒนาการผลิตและการแปรรูปผลผลิตด้านการเกษตรเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและการส่งออก 

 2.  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม   
 3.  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 4.  เสริมสร้างยะลาสันติสุข   
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สว่นที ่ 2 
ขอ้มูลพืน้ฐานของสถานศกึษา 
วิทยาลัยการอาชพีนครยะลา 

 

1. ความเปน็มาของวทิยาลยัการอาชีพนครยะลา 
 1.1  ข้อมลูพืน้ฐาน  ประวตั ิ ขนาดและทีต่ัง้สถานศกึษา 
 

เมื่อปีพุทธศักราช 2533  กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายที่จะจัดตั้งวิทยาลัยสารพัดช่างยะลา  
จังหวัดยะลา  เพ่ือเป็นอนุสรณ์ครบรอบ 100 ปีกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2435 - 2535) โดยมอบหมาย
ให้กรมอาชีวศึกษาในขณะนั้นด าเนินการจัดหาที่ดินเพ่ือจัดตั้ง   และกรมอาชีวศึกษาได้มอบหมายให้
ประธานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา (นายวิทยา ทองขาว)  ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคยะลา  
เป็นผู้ประสานงานหาที่ดินในเบื้องต้น 

เดือนพฤศจิกายน 2534 นายบุญสม  พ่ึงปาน  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพปัตตานี  และ
คณะได้เข้ากราบนมัสการท่านพระครูรามันห์คณารักษ์เจ้าอาวาสวัดเวฬุวัน   เพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับการขอใช้
ที่ดินของวัดเวฬุวันเพ่ือก่อสร้างวิทยาลัยสารพัดช่างยะลา เมื่อทราบถึงวัตถุประสงค์แล้ว ท่านพระครู              
รามันห์คณารักษ์  ก็ยินดีแบ่งที่ดินส่วนที่เป็นของวัดให้เช่าส าหรับก่อสร้างอาคารเรียนและบ้านพักครูโดย      
มี  สัญญาเช่า 30 ปี 

ต่อมานายนรชัย วุฒิเจริญมงคล ผู้อ านวยการวิทยาลัยสารพัดช่างยะลา ซึ่งท าหน้าที่ผู้ประสาน 
งานในขณะนั้นก็ได้น าเรื่องดังกล่าวเสนอกรมอาชีวศึกษา เพ่ือเห็นชอบและด าเนินการต่อไป   เมื่อวันที่                
17 มิถุนายน  2535  กระทรวงศึกษาธิการได้จัดตั้งวิทยาลัยสารพัดช่างยะลา  สังกัดกองการศึกษาอาชีพ
กรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการโดย ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

จากนั้นกรมอาชีวศึกษา  ก็ได้จัดสรรงบประมาณให้เพ่ือก่อสร้างอาคารเรียนและปฏิบัติงาน
ขนาด 4 ชั้นจ านวน 3  หลัง  อาคารเรียนและส านักงานจ านวน 1 หลัง  บ้านพักผู้บริหาร จ านวน 1 หลัง  
บ้านพักครู จ านวน 2 หลัง 12 ห้อง  และบ้านพักนักการภารโรงจ านวน 3 หลัง 6 ห้อง อาคาร
เอนกประสงค์ จ านวน 1 หลัง ป้ายชื่อวิทยาลัยสารพัดช่างยะลา หลังคาคลุมทางเดินระหว่างอาคาร  
จ านวน  1  หลัง  ส านักงานลูกเสือ จ านวน 1 หลัง ถังเก็บน้ า จ านวน 1 หลัง ห้องจัดแสดงศิลปะโลหะ
เทียม จ านวน 1 หลัง  หลังคาคลุมลานอเนกประสงค์  จ านวน 1หลัง อาคารศูนย์วิทยบริการ จ านวน             
1  หลัง  และหลังคาคลุมอเนกประสงค์  จ านวน 1 หลัง 
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  ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ  เห็นสมควรให้สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  เปลี่ยนชื่อสถานศึกษา  เพ่ือให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามความเชี่ยวชาญและ
บทบาทภารกิจของสถานศึกษา  ทั้งเพ่ือให้สามารถจัดการอาชีวศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เน้นการ
พัฒนาคุณภาพในด้านทักษะฝีมือเพ่ือตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ 

ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  40  แห่งพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง 
กรม พ.ศ. 2545  และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา  พ.ศ. 2547  
กระทรวงศึกษาธิการจึงขอเปลี่ยนชื่อวิทยาลัยในสังกัดส านักงานคระกรรมการการอาชีวศึกษา               
โดยให้  วิทยาลัยสารพัดช่างยะลา เปลี่ยนเป็น   วิทยาลัยการอาชีพนครยะลา ประกาศ ณ  วันที่ 21  
ธันวาคม  2564  และต่อมา  วิทยาลัยสารพัดช่างยะลา  ได้มีประกาศเปลี่ยนชื่อสถานศึกษา  จากเดิม 
“วิทยาลัยสารพัดช่างยะลา” เปลี่ยนเป็น “วิทยาลัยการอาชีพนครยะลา”  ประกาศ ณ วันที่  28  
ธันวาคม 2564  ซึ่งบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 4 มกราคม 2565 เป็นต้นไป โดยมีนายภาณุวัฒน์  บุญยะรัตน์  
ด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครยะลา   
 

    ขนาดและทีต่ัง้สถานศกึษา 
   วิทยาลัยการอาชีพนครยะลา  มีเนื้อที่ประมาณ 10 ไร่ 5 ตารางวา ตั้งอยู่เลขที่  4/2              
ถนนเวฬุวัน ต าบลสะเตง อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา รหัสไปรษณีย์  95000  โทรศัพท์ 0–7327-4506                  
โทรสาร  0–7336-1105    
 

 1.2  สภาพชมุชน เศรษฐกจิ สงัคม 
สถานศึกษาตั้งอยู่ในบริเวณชุมชนเวฬุวัน มีประชาชนประมาณ 278 ครัวเรือนภายในชุมชนได้

สนับสนุนส่งเสริมอาชีพแม่บ้านให้มีอาชีพเสริมโดยการผลิตกล้วยกวน ภายใต้ชื่อ กล้วยกวนเลิศรส ผลิต
ขนมทองม้วน ทองพับ ผลิตโดยกลุ่มชุมชนเวฬุวัน เทศบาลนครยะลาและมีเขตติดต่อกับชุมชนต่างๆ ดังนี้ 

-  ทิศเหนือ ติดต่อกับชุมชนหัวสะพานสะเตงประชากรประมาณ 362 ครัวเรือน 
 -  ทิศตะวันออกติดต่อกับชุมชนหลังวัดเมือง ประชากรประมาณ  652 ครัวเรือน                
โดยมีกิจกรรมภายในชุมชนคือ  กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์ผ้าใยบัว  
 -  ทิศใต้และทิศตะวันตกติดต่อกับชุมชนห้าแยกก าปงบาโงยประชากรโดยประมาณ                      
435 ครัวเรือน 
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1.3  ท าเนียบผู้บริหารสถานศึกษา 
        ท าเนยีบผูบ้รหิารวิทยาลยัชา่งยะลา ตัง้แต่อดตีจนถงึ พ.ศ. 2564 

 

ล าดับที ่ ผูบ้รหิารสถานศึกษา ระยะเวลา 

1 นายนรชัย  วุฒิเจริญมงคล พ .ศ. 2535 – 2539 

2 นายณรงค์  แก่นแท่น พ .ศ. 2540 – 2545 

3 นายไพบูลย์  เพ็ชร์สงคราม พ .ศ. 2546 – 2550 

4 นายปรีดี  เกตุทอง พ .ศ. 2550 – 2551 

5 นายบพิตร  เสตะเมธากุล พ .ศ. 2551 – 2552 

6 นายณรงค์  ไทยทอง     พ .ศ. 2553 – 2557 

7 นายประภาส   เพ็ชรไทยพงค์     พ.ศ.2557 – 2559 
8 นายภาณุวัฒน์ บุญยะรัตน์   พ.ศ.2559 – 2564 

 
 ท าเนียบผู้บริหารวิทยาลัยการอาชีพนครยะลา ตั้งแต่ พ.ศ. 2565  ถึงปัจจุบัน 
 

ล าดับที ่ ผูบ้รหิารสถานศึกษา ระยะเวลา 

1 นายภาณุวัฒน์ บุญยะรัตน์ พ .ศ.  2565  ถึง 2566 

2 นายไรฮ้าน กองสิน พ .ศ.  2566  ถึง ปัจจุบัน 
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2  ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 
2.1    แผนผงัอาคารสถานที ่ ของสถานศึกษา 
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2.2  ข้อมลูรายละเอยีดดา้นอาคารสถานที่ 

ที ่ ลักษณะอาคาร อาคาร/ห้อง/สนับสนนุ 
พื้นที ่
ตาราง
เมตร 

รบัรอง
จ านวน
ผูใ้ชง้าน 

 อาคารเรยีน  4  ชัน้  (อาคาร 1)   
1 อาคารเรียน  1  ชั้น  1 ห้องศูนย์การเรียนรู้ 80 40 
  ห้องงานส่งเสริมผลิตผลการค้า และ

ประกอบธุรกิจ 
90 30 

  ห้องปฏิบัติการสาขางานช่างยนต์ 120 20 
  ห้องละหมาด  ชาย 21.6 15 
  ห้องละหมาด  หญิง 40 15 
2 อาคารเรียน  1  ชั้น  2 ห้องปฏิบัติการเสริมสวย 80 15 
  ห้องปฏิบัติการตัดผมชาย 80 15 
  ห้องปฏิบัติการดนตรี 80 20 
  ห้องปฏิบัติการสาขางานไฟฟ้า 59 20 
  ห้องปฏิบัติการสาขางานไฟฟ้า 59 20 
3 อาคารเรียน  1  ชั้น  3 ห้องพักครูสาขางานไฟฟ้าก าลัง 44.88 4 
  ห้องปฏิบัติการติดตั้งไฟฟ้า 80 20 
  ห้องปฏิบัติการเครื่องท าความเย็น 40 20 
  ห้องปฏิบัติการควบคุมเครื่องกลไฟฟ้า 40 20 
  ห้องปฏิบัติการซ่อมเครื่องมือไฟฟ้า 80 20 
  ห้องเครื่องมือ 50 - 
4 อาคารเรียน  1  ชั้น  4 ห้องพักครูสาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 20 4 
  ห้องเรียนทฤษฎีสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 88.5 20 
  ห้องปฏิบัติการระบบภาพและระบบเสียง 40 20 
  ห้องปฏิบัติการไมโครคอนโทรลเลอร์ 40 20 
  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 40 20 
  ห้องปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส์และวงจร 120 20 
 อาคารอเนกประสงค์  2  ชัน้   
5 อาคารอเนกประสงค์ ชั้น 1 โรงอาหาร 32 15 
 อาคารอเนกประสงค์ ชั้น 1 ห้องละหมาด (ชาย) 40 30 

 



25 
 

ที ่ ลักษณะอาคาร อาคาร/ห้อง/สนับสนนุ 
พื้นที ่
ตาราง
เมตร 

รบัรอง
จ านวน
ผูใ้ชง้าน 

 อาคารอเนกประสงค์ ชั้น 1 ห้องธุรกิจแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 9 10 
6 อาคารอเนกประสงค์ ชั้น 2 ห้องลูกเสือ 65 30 
 อาคาร  4  ชัน้  (อาคาร 2)   
7 อาคารเรียน  2  ชั้น  1 ห้องพักครูสาขางานยานยนต์ 40 5 
  ห้องเรียนทฤษฎีสาขางานยานยนต์ 20.79 15 
  ห้องปฏิบัติสาขางานยานยนต์ 240 20 
  ห้องเรียนทฤษฎีสาขางานยานยนต์ 40 20 
  ห้องเครื่องมือ 40 - 
8 อาคารเรียน  2  ชั้น  2 ห้องเรียน/ปฏิบัติการตัดเย็บ  (ห้อง 1) 80 15 
  ห้องเรียน/ปฏิบัติการตัดเย็บ  (ห้อง 2) 80 15 
  ห้องเรียน/ปฏิบัติการตัดเย็บ  (ห้อง 3) 80 15 
  ห้องปฏิบัติงานฝา่ยพัฒนากิจการ นร.นศ. 120 30 
  ห้องเก็บของฝ่ายพัฒนากิจการ นร.นศ. 23.5  
9 อาคารเรียน  2  ชั้น  3 ห้องพักครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 23.5 4 
  ห้องเรียนปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 59 20 
  ห้องเรียนปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 59 20 
  ห้องเรียน (331) 80 20 
  ห้องเรียน (332) 80 20 
  ห้องเรียน (333) 80 20 

10 อาคารเรียน  2  ชั้น  4 ห้องพักครูสาขาวิชาการบัญชี 23.5 4 
  ห้องเรียนสาขาวิชาการบัญชี 80 20 
  ห้องเรียนพิมพ์ดีดไทย 80 20 
  ห้องเรียนพิมพ์ดีดอังกฤษ 80 20 
 อาคารศูนยว์ทิยบริการ   

11 อาคารศูนย์วิทยบริการ ชั้น 1 ห้องสมุด   307 40 
  ห้องรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร

ทรัพยากร 
28 1 

 



26 
 

ที ่ ลักษณะอาคาร อาคาร/ห้อง/สนับสนนุ 
พื้นที ่
ตาราง
เมตร 

รบัรอง
จ านวน
ผูใ้ชง้าน 

12 อาคารศูนย์วิทยบริการ ชั้น 2 ห้องผู้อ านวยการ 33 1 
  ห้องเชิดชูเกียรติ 36 10 
  ห้องการเงิน 36 5 
  ห้องบัญชี 20 3 
  ห้องบริหารงานทั่วไป 34 3 
  ห้องประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 34 3 
  ห้องประชุมเล็ก 34 10 
  ห้องเก็บของ 20 5 
 อาคารอเนกประสงค ์ 2  ชัน้ และหอประชมุ   

13 อาคารอเนกประสงค์ ชั้น  1  ห้องงานประชาสัมพันธ์ 10 1 
  ห้องงานทะเบียน 10 2 
  ห้องงานวัดผลและประเมินผล 10 2 
  ห้องพยาบาล 16 3 
  ห้องพักครูเวร 16 1 
  หอประชุม 300 200 

14 อาคารอเนกประสงค์ ชั้น  2 ห้องรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานฯ 16 1 
  ห้องงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 10 2 
  ห้องงานวางแผนและงบประมาณ 32 5 

 อาคารเรยีน  4  ชัน้  (อาคาร  3)   
15 อาคารเรียน  3  ชั้น  1 ห้องพักครูสาขาวิชาโลหะการ 16 4 
  ห้องเรียนทฤษฎีสาขางานโลหะการ 24 20 
  ห้องเรียนปฏิบัติสาขางานโลหะการ 75 40 
  ห้องเก็บวัสดุ อุปกรณ์งานอาคารสถานที่ 60 - 
  ห้องงานพัสดุ 32 4 
16 อาคารเรียน  3  ชั้น  2 ห้องประชุมสะเตง 150 70 
  ห้องประชุมเวฬุวัน 40 15 
  ห้องปฏิบัติงานฝ่ายวิชาการ 24 4 
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ที ่ ลักษณะอาคาร อาคาร/ห้อง/สนับสนนุ 
พื้นที ่
ตาราง
เมตร 

รบัรอง
จ านวน
ผูใ้ชง้าน 

  
ห้องพักครูสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 24 4 

  
ห้องเรียนทฤษฎีสาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ 

32 20 

  
ห้องเรียนปฏิบัติสาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ 

75 40 

17 อาคารเรียน  3  ชั้น  3 ห้องพักครูสาขาวิชาสามัญสัมพันธ์ 16 4 
  ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ (334) 82 30 
  ห้องเรียนคณิตศาสตร์  (332) 60 30 
  ห้องเรียนภาษาไทย  (335) 60 30 
  ห้องเรียน (333) 90 30 
  ห้องเรียน  (337) 80 35 
  ห้องเทียบโอนหน่วยกิต (336) 40 35 
18 อาคารเรียน  3  ชั้น  4  ห้องพักครู 16 4 
  ห้องเรียน  (334) 80 30 
  หอ้งเขียนแบบ 80 40 
  ห้องเก็บวัสดุรอจ าหน่าย 120 60 
  ห้องซิลสกรีน 90 40 
  ห้องเรียนภาษาอังกฤษ 60 30 
  ห้องเก็บวัสดุ อุปกรณ์งานอาคารสถานที่ 60 - 

 

ข้อมูล ณ วันที่  15  มกราคม  2567 
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 2.3   โครงสรา้งแผนภมูิการบรหิารสถานศกึษา  
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2.4  ข้อมลูดา้นบุคลากร 
วทิยาลยัการอาชพีนครยะลา 

อัตราก าลงัสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

จ านวน 73 คน

จ านวน 72 คน

1.  ข้าราชการ 15 คน 6.  มีผู้มาช่วยราชการ/ท าหน้า ท่ี/ รักษาการ  ในสถานศึกษา

    1.1  ผู้บริหาร 3 คน       6.1  ข้าราชการครู คน

    1.2  ครู 12 คน       6.2  ลูกจ้างประจ า คน

2.  ข้าราชการพลเรือน คน       6.3  พนักงานราชการ คน

3.  ลูกจ้างประจ า 1 คน           รวม คน

    3.1  ผู้สอน คน

    3.2  ผู้ปฏิบัติงานท่ัวไป 1 คน 7.  มีผู้ไปช่วยราชการ/ท าหน้า ท่ี/ รักษาการ ในสถานศึกษา

4. พนักงานราชการ 33 คน

4.1  สายการสอน 17 คน       7.1  ข้าราชการครู คน

     4.2  สายสนับสนุนการสอน 16 คน       7.2  ลูกจ้างประจ า คน

5.  ลูกจ้างชั่วคราว 23 คน       7.3  พนักงานราชการ คน

     5.1  ครูอตัราจ้าง 6 คน           รวม คน

     5.2  ครูพเิศษสอนศูนย์ฝึกวิชาชีพ 2 คน 8. ต าแหน่งว่างภายในสถานศึกษา

     5.3  เจ้าหน้าท่ี 2 คน       8.1  ข้าราชการครู 1 คน

     5.4  เจ้าหน้าท่ี/ยามศูนย์ฝึกวิชาชีพ 3 คน       8.2  ลูกจ้างประจ า คน

     5.5  ยาม/คนงาน/พนักงานขับรถยนต์ 10 คน       8.3  พนักงานราชการ คน

          รวม 1 คน

                                                                                    ข้อมูล  ณ  วันท่ี  6  ธันวาคม  2566

วิทยาลัยการอาชีพนครยะลา

อัตราก าลังสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  พ .ศ.  2567

       อัตราก าลังสถานศึกษา (รวม)       

       อัตราก าลังสถานศึกษา (ประจ า )
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วทิยาลยัการอาชพีนครยะลา 
ข้อมลูครูและบคุลากรทางการศกึษา ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ.  2567 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 15  มกราคม  2567  
 
 
 
 

ต่ าก ว่า

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ป .ตรี

1.  ผู้บริหาร 3 3 3 3

รวม (1) 3 3 3 3

2.  ข้าราชการครู

2.1   สาขางานยานยนต์ 2 2 1 1 1 1

2.2  สาขางานอเิล็กทรอนิกส์ 2 2 1 1 1 1

2.3  สาขางานไฟฟา้ก าลัง 2 2 1 1 1 1

2.4  สาขางานช่างเชื่อมโลหะ 1 1 1 1

2.5  สาขางานเทคโนโลยีดิจิตอล 2 2 1 1 1 1

2.5  สาขาวิชาสามญัสัมพนัธ์ 1 1 1 1

2.6 สาขางานคหกรรม 2 2 1 1 2

รวม (2) 8 4 12 3 2 0 1 4 1 1 0 3 6 3

3.  พนักงานราชการ

     3.1  สายการสอน 10 7 17 12 5

     3.2 สายสนับสนุนการสอน 16 16 13 3

รวม (3) 10 23 33 25 5 3

4.  ลูกจ้างประจ า

4.1 พนักงานขบัเคร่ืองจักรขนาดกลาง 1 1 1

รวม (4) 1 1 1

5.  ลูกจ้างชั่วคราว

   5.1  ครูอตัราจ้าง 3 3 6 6

5.2  ครูพเิศษสอนศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพ 1 1 2 2

5.3  เจ้าหน้าท่ี 1 1 2 2

5.4  เจ้าหน้าท่ี/ยามศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพ 2 1 3 1 2

5.5  ยาม/คนงาน/พนักงานขับรถยนต์ 9 1 10 1 9

รวม (5) 16 7 23 12 0 11
 

รวมท้ังส้ิน 38 34 72 3 2 0 1 4 1 4 0 0 6 43 8 15

ตรี ปทส .

วิทยาลัยการอาชีพนครยะลา

ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ.  2567

ต าแหน่ง
เพศ อันดับ

คศ. 3คศ.1 คศ. 2
เอก โท

ระดับการศึกษา

                                                                                           ข้อมูล  ณ  วันท่ี 6  ธันวาคม  2566

ชาย หญิง รวม
ครูผู้ช่วย
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2.5  ข้อมลูด้านผูเ้รยีน ประจ าปีการศึกษา 2566 
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2.6  ข้อมลูแผนการรบันักเรยีน  นักศึกษา  ประจ าปีการศกึษา  2567 
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2.7  ข้อมลูด้านหลกัสูตรการจดัการเรยีนการสอน 

         วิทยาลัยการอาชีพนครยะลา  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ           
พ.ศ. 2562  และมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พ.ศ. 2563   ตาม
รายละเอียดที่เปิดสอนในหลักสูตรดังต่อไปนี้ 

ระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.)  มีทั้งหมด  2  ประเภทวิชา  5  สาขางาน  ดังนี้ 
  1.  ประเภทวชิาอตุสาหกรรม 
  1)  สาขางานช่างยนต์ 
  2)  สาขางานช่างไฟฟ้าก าลัง 
  3)  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
  2.  ประเภทวชิาพณชิยกรรม 
  1)  สาขางานการบัญชี 
  2)  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

ระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชีพชัน้สงู (ปวส.)  มีทั้งหมด  2  ประเภทวิชา  5  สาขางานดังนี้ 
1. ประเภทวชิาอตุสาหกรรม 

   1)  สาขางานเทคนิคเครื่องกล 
  2)  สาขางานไฟฟ้า 
  3)  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 

2. ประเภทวชิาบรหิารธรุกจิ 
 1)  สาขางานการบัญชี 
 2)  สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
 3)  สาขางานดิจิทัลมีเดีย 
 

หลักสตูรวชิาชพีระยะสัน้  มีดงันี ้  
1) วิชาเค้ก 
2) วิชาขนมเปี๊ยะ 
3) วิชาขนมไทยประยุกต์ 
4) วิชาอาหารไทยยอดนิยม 
5) วิชาคุกกี้ 
6) วิชาขนมปัง 
7) วิชาอาหารอิสลาม 
8) วิชาคุกกี้และเค้ก 
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9) วิชาขนมไทยชาววัง 
10)  วิชาเค้กและการแต่งหน้าเค้าเพ่ืออาชีพ 
11)  วิชาอาหารยุโรป 
12)  วิชาแต่งหน้าเค้ก 
13)  วิชาขนมอบยอดนิยม 
14)  วิชาอาหารไทยชาววัง 
15)  วิชาอาหารว่างยอดนิยม 
16)  วิชาน้ าสมุนไพรส าหรับผู้สูงอายุ 
17)  วิชาอาหารคลีนส าหรับผู้สูงอายุ (ฮาลาล) 
18)  วิชาอาหารว่างส าหรับผู้สูงอายุ 
19)  วิชาชาชักและโรตีสมุนไพร 
20)  วิชาการตัดเย็บเสื้อเบื้องต้น 
21)  วิชากระโปรงเบื้องต้น 
22)  วิชาการตัดเย็บเสื้อแฟชั่น 
23)  วิชากางเกงสตรีเบื้องต้น 
24)  วิชาการเย็บกระเป๋าผ้า 
25)  วิชาการตัดเย็บเสื้อผ้าเด็ก 
26)  วิชาออกแบบเสื้อแฟชั่น 
27)  วิชาการตัดเย็บเสื้อคอแหลม 
28)  วิชาแต่งหน้า  Basic 
29)  วิชาเทคนิคการซอยผม 
30)  วิชาซอยผมดัดผม Advance 
31)  วิชานวดเท้าเพ่ือสุขภาพ 
32)  วิชาการตัดผมชาย  ระดับ 1 
33)  วิชาการตัดผมชาย  ระดับ 2 
34)  วิชาตัดผมชายขั้นพ้ืนฐาน 
35)  วิชาจัดช่อดอกไม้แสดงความยินดี 
36)  วิชาจับจีบและผูกผ้า 
37)  วิชาจับจีบผ้าและผูกผ้าเบื้องต้น 
38)  วิชางานประดิษฐ์ของช าร่วยและของที่ระลึก 
39)  วิชาผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในครัวเรือน 
40)  วิชางานประดิษฐ์จากวัสดุสังเคราะห์ 
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41)  วิชาธุรกิจรับพิมพ์งาน 
42)  วิชางานเอกสารราชการ 
43)  วิชาการพิมพ์หนังสือราชการ 
44)  วิชาทักษะการพิมพ์ไทย – อังกฤษ 
45)  วิชาพิมพ์ดีดด้วยคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
46)  วิชาโปรแกรมพิมพ์เอกสารด้วย  Microsoft  Word 
47)  วิชาประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์ขันหมากอิสลาม 
48)  วิชาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ออกแบบงานน าเสนอ  Microsoft Power Point 
49)  วิชาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จงานกราฟิก 
50)  วิชาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปในงานซิลค์สกรีน 
51)  วิชาการท าสื่อวีดีทัศน์ด้วยแอพพลิเคชั่น KineMaste 
52)  วิชาช่างซ่อมโทรศัพท์มือถือ 
53)  วิชางานบริการจัดรายานยนต์ 
54)  วิชางานซ่อมเครื่องยนต์ดีเซล 
55)  วิชางานซ่อมเครื่องยนต์ดีเซลเล็ก   
56)  วิชางานติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร 
57)  วิชางานซ่อมเครื่องไฟฟ้าภายในบ้าน 
58) วิชาระบบเครื่องยนต์ 
59)  วิชาระบบเครื่องล่างรถยนต์ 
60)  วิชาระบบส่งก าลังรถยนต์ 
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2.8  ปรชัญา วสิยัทัศน ์พนัธกจิ อตัลักษณ ์เอกลักษณ ์วทิยาลยัการอาชีพนครยะลา 
  1)  ปรชัญา 
     “ทกัษะเดน่  เน้นคุณธรรม  น าพฒันา”  

   ทักษะเดน่  หมายถึง  พฤติกรรมของผู้เรียนที่เกิดจากการปฏิบัติงาน การคิด วิเคราะห์ 
แก้ปัญหาและท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

   เน้นคุณธรรม  หมายถึง  ภาวะทางจิตใจที่แสดงออกทางด้านจิตส านึกท่ีดีงามต่อผู้อื่น 
   น าพัฒนา  หมายถึง  สภาพการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนทั้งทางด้านวัตถุ ร่างกาย และจิตใจ 

  2)  วิสัยทัศน์ 
   จัดการศึกษา  ด้านอาชีวศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้มีคุณภาพ             
และสอดคล้องต่อตามความต้องการในการพัฒนาประเทศสู่มาตรฐานสากล 

  3)  พันธกิจ   
   3.3.1  การจัดการศึกษาด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพ 
    3.3.2  ขยายโอกาสทางการศึกษาด้านวิชาชีพโดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
   3.3.3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   3.3.4  พัฒนาองค์ความรู้  งานวิจัย  นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์สู่มาตรฐานสากล 
   3.3.5  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
  4)  อัตลกัษณ ์
      “จิตสาธารณะ  สรา้งภาวะผูน้ า” 

    จิตสาธารณะ  หมายถึง  จิตบริการที่เก่ียวกับการคิดและการปฏิบัติในการให้ความช่วยเหลือ
ผู้อื่น  เป็นการประพฤติปฏิบัติที่มุ่งความสุขของผู้อื่นที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความตั้งใจ  และเจตนาดี 

    สร้างภาวะผู้น า  หมายถึง  การสร้างบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือมากกว่า  ใช้อิทธิพลของตน
หรือกลุ่มตน  กระตุ้นชี้น า  ผลักดัน  ให้บุคคลอ่ืน  เกิดความเต็มใจ  และกระตือรือร้น  ในการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์การ  หรือของกลุ่ม   
  5)  เอกลักษณ ์
      “มคีุณธรรม  น าบรกิารวชิาชีพ” 
       มีคณุธรรม  หมายถึง  การแสดงออกด้านพฤติกรรมของครู  บุคลากร  และผู้เรียนทั้งด้าน
กาย  วาจา  ใจ  ในการประพฤติปฏิบัติตนจนเกิดเป็นกิจนิสัยที่ดีงาม 
     น าบรกิารวชิาชีพ  หมายถึง การให้ความช่วยเหลือในด้านวิชาชีพแก่บุคคล ชุมชน สงคม 
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 2.9  วิทยาลยัการอาชีพนครยะลา  ก าหนดกลยทุธ์ในแตล่ะพันธกจิไวด้งันี้ 
 

ที ่ พันธกจิ ที ่ กลยทุธ ์
1 จัดการศึกษาด้านวิชาชีพ ให้มีคุณภาพ 1 การเรียนการสอนด้านวิชาชีพสู่

มาตรฐานสากล 
2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

2 ขยายโอกาสทางการศึกษาด้านวิชาชีพโดย
สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

1 เพ่ิมโอกาสในการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1 พัฒนาผู้เรียนให้มีจิตส านึกทัศนคติ และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

2 พัฒนาผู้เรียนให้ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3 
 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์สู่มาตรฐานสากล 

1 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ 

2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีให้ทันสมัย 
5. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้ส าเร็จ

การศึกษาวิชาชีพ 
 

1 พัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพของผู้เรียน
ตามหลักสูตร 

2 ส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการให้กับ
ผู้เรียน 

3 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามความ
มาตรฐานวิชาชีพ 

4 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานและสถาน
ประกอบการ 
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2.10  เกยีรตปิระวตัิของสถานศกึษา 
 

      วิทยาลัยการอาชีพนครยะลา  ได้รับรางวัลและมีผลงานของสถานศึกษา  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ผู้เรียนซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคม  ดังนี้ 

1. ได้รับรางวัลชมเชย  มาตรฐานระดับเหรียญทอง  “ทักษะการแต่งหน้าและเกล้าผมเจ้าสาว”  
ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  (อวท.)  ระดับชาติครั้งที่ 32 
ประจ าปีกาศึกษา  2566  ระหว่างวันที่ 5 - 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ณ จังหวัดสุพรรณบุรี 

2. ได้รับรางวัลชมเชย  มาตรฐานระดับเหรียญทอง  ทักษะการประกอบอาหารจานเดียว              
“ผัดไทยกุ้งสด”  ระดับ วิชาชีพระยะสั้น ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย  (อวท.)  ระดับชาติครั้งที่ 32  ประจ าปีกาศึกษา  2566  ระหว่างวันที่ 5 - 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
ณ จังหวัดสุพรรณบุรี 

3. ได้รับรางวัลชนะเลิศ  มาตรฐานระดับเหรียญทอง  ทักษะการประกอบอาหารจานเดียว  “ผัด
ไทยกุ้งสด”  ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  (อวท.)   ระดับภาค  
ภาคใต้  ครั้งที่ 34  ประจ าปีการศึกษา  2566  ระหว่างวันที่  4 – 8  ธันวาคม  2566  ณ  จังหวัดพัทลุง 

4. ได้รับรางวัลชมเชย  ระดับเหรียญทองแดง  ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี  การเกษตรอุตสาหกรรมสมัยใหม่  เครื่องมือไล่กระรอกโดยใช้พลังงานแสงอาทิตย์                    
“สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา”  การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  ระดับภาคใต้  ประจ าปี
การศึกษา  2566 ระหว่างวันที่ 18 – 20 มกราคม 2566 ณ วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช                              
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

5. ได้รับรางวัลพระพฤหัสบดี  ชนะเลิศ ระดับจังหวัด ประเภทผู้มีคุณูปการ ประจ าปี พ.ศ. 2566  
ให้ไว้  ณ วันที่  16  มกราคม  พ.ศ. 2567 

6. ได้รับรางวัลพระราชทาน  ในโครงการคัดเลือกนักเรียน  นักศึกษา และสถานศึกษา เพื่อรับ
รางวัลพระราชทาน  ระดับ อาชีวศึกษา  ขนาด เล็ก  ประจ าปีการศึกษา  2565 

7. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การแข่งขันทักษะวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น  ทักษะการตัด
แต่งทรงผมสุภาพบุรุษ  (ทรงรองทรงสูงมาตรฐาน)  ระดับภาค  ภาคใต้  ครั้งที่ 33  ประจ าปีการศึกษา  
2565  ระหว่างวันที่  12 – 16  ธันวาคม  2565  ณ  วิทยาลัยการอาชีพชุมพร 

8. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ/ทักษะพ้ืนฐาน  ประจ าปี
การศึกษา  2565  ประเภทวิชาคหกรรม  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  ทักษะการประกอบอาหาร
จานเดียว  (ผัดไทยกุ้งสด)   ระดับภาค  ภาคใต้  ครั้งที่ 33  ปีการศึกษา  2565  ระหว่างวันที่  12 – 16  
ธันวาคม  2565  ณ  วิทยาลัยการอาชีพชุมพร 
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9. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 การประกวดร้องเพลง  ในงานประชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  (อวท.)  ระดับภาค  ภาคใต้  ครั้งที่ 33  ประจ าปีการศึกษา  2565  
ระหว่างวันที่  12 – 16  ธันวาคม  2565  ณ  โรงแรมนานาบุรี  จังหวัดชุมพร 

10. ได้รับรางวัลชนะเลิศ  การประกวดร้องเพลง  ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ/ทักษะพ้ืนฐาน   ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา  
ประจ าปีการศึกษา  2565 

11. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3  การประกอบอาหารจานเดียว “ข้าวคลุกกะปิ” ระดับ
วิชาชีพระยะสั้น งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน อนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับชาติ 
ครั้งที่ 30 ประจำปีการศึกษา  2564  วันที่ 20 - 24  กุมภาพันธ์  2565 ณ. วิทยาลัยสารพัดช่างน่าน   

12. ได้รับรางวัลชมเชย  ทักษะการแต่งหน้าและเกล้าผมเจ้าสาว  ระดับวิชาชีพระยะสั้น           
ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ ในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.)  ระดับชาติ ครั้งที่  30 
ประจำปีการศึกษา  2564  ระหว่างวันที่ 20 - 24  กุมภาพันธ์  2565 

13.  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ (ออกแบบตราสินค้าผลิตภัณฑ์ อาหาร)  
ในวันสถาปนามหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ครั้งที่ 17 ประจำปีการศึกษา 2565 ณ  มหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์ 

14. ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง  การแข่งขันทักษะวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น (ทักษะการ
แต่งหน้าและเกล้าผมเจ้าสาว)  ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.)  ประจำปีการศึกษา 2564 ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 32  ระหว่างวันที่  1 - 5  กุมภาพันธ์  2565 
ณ  วิทยาลัยสารพัดช่างตรัง 

15. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 เหรียญเงิน  การแข่งขันทักษะวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น   
การแข่งขันทักษะการตัดผมสุภาพบุรุษ  (ทรงรองทรงสูงมาตรฐาน)  งานประชุมวิชาการองค์การ         
นักวิชาชีพใน อนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.)  ประจำปีการศึกษา  2564  ระดับภาค  ภาคใต้                      
ครั้งที่  32   

16.   ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ  การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่"สุดยอด นวัตกรรม
อาชีวศึกษา"สิ่งประดิษฐ์ด้านการป้องกัน โรคติดต่อ  (ด้านการป้องกันโรคติดต่อ)  "ประตูวัดอุณหภูมิ 
อัตโนมัติด้านภัย Covid 19"  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา ประจำปีการศึกษา 2564   

17.   ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ  การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่"สุดยอด นวัตกรรม
อาชีวศึกษา"สิ่งประดิษฐ์ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  ชิ้นงาน "กรรไกรตัดผลไม้มือเดียว"ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดยะลา  ประจำปีการศึกษา  2563  วันที่ 16-17 มีนาคม  พ.ศ. 2564 

18.   ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ เป็นสถานศึกษาที่มุ้งเน้นสร้างผลเมืองดีของชาติ  ภายใต้
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “ยุวชนคนดี จังหวัดชายแดนภาคใต้”  รุ่นที่ 1  จากศูนย์อ านวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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19.   ได้รับเกียรติบัตร  เข้าร่วมการประเมิน “สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา” ระดับภาคใต้  
โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา  (เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้)  ประจ าปีการศึกษา  2562 

20.   ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ เป็นสถานศึกษาที่มุ้งเน้นสร้างผลเมืองดีของชาติ  ภายใต้
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  “ยุวชนคนดี  จังหวัดชายแดนภาคใต้”  รุ่นที่ 1 จากศูนย์อ านวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

21.   ได้รับเกียรติบัตรการยกย่องหน่วยงานต้นแบบในการส่งเสริมการรักษาเอกลักษณ์ความเป็น
ไทย “นุ่งถุง  ไม่นุ่งสั้น”  ประจ าปีงบประมาณ 2562  จากจังหวัดยะลา 

22.   ได้รับรางวัลชนะเลิศสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้โครงการนิเทศ นักศึกษา  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  สถานศึกษาขนาดเล็ก  งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  และทักษะพ้ืนฐาน  ระดับภาค  ภาคใต้  ครั้งที่ 30 ปี
การศึกษา  2562 ระหว่างวันที่  2 – 6 ธันวาคม  2563 ณ จังหวัดภูเก็ต 

23.   ได้รับรางวัลแห่งเกียรติยศ  รางวัลสถานศึกษาพระราชทาน  ประจ าปีการศึกษา  2561 
24.   ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดกระทง ประเภทความคิด ในวันที่  11 พฤศจิกายน 2562       

ณ  สวนศรีเมืองยะลา   
25.   ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่  3  ประเภทที่  7  สิ่งประดิษฐ์ด้านการแพทย์หรือบรรเทา

สาธารณภัย  ผลงาน  ชุดลุกนั่ง  โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  ระดับอาชีวศึกษาระดับภาค  
ภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 ระหว่างวันที่ 11 - 14  มกราคม  2562 ณ วิทยาลัยเทคนิคสตูล   

26.   ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่  2  ประเภทที่  7  สิ่งประดิษฐ์ด้านการแพทย์หรือบรรเทา
สาธารณภัย  ผลงาน  เบาะส าหรับผู้ป่วยแผลกดทับกลิ่นอโรมา  โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่
ระดับอาชีวศึกษาระดับภาค ภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  ระหว่างวันที่  11 -  14  มกราคม  
2562  ณ  วิทยาลัยเทคนิคสตูล 

27. ได้รับรางวัลชมเชย  (ระดับเหรียญเงิน)  การแข่งขันทักษะตัดผมชายสไตล์สมัยนิยม  ในงาน
ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  และทักษะ
พ้ืนฐาน  ระดับภาค  ภาคใต้  ครั้งที่  29  ประจ าปีการศึกษา  2561  ระหว่างวันที่  10 – 14  ธันวาคม  
2561  ณ  จังหวัดสตูล 

28. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่  2   การแข่งขันทักษะวิชาชีพสาขาเทคนิคพ้ืนฐาน  (งาน
ฝึกฝีมือ)  ในวันสถาปนามหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์  ครั้งที่  13  ประจ าปี   2561  ในวันที่  8  
กุมภาพันธ์  2561 

29. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่  2   การแข่งขันทักษะการติดตั้งจานดาวเทียม  ในวัน
สถาปนามหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ครั้งที่  13 ประจ าปี 2561 ในวันที่ 7 กุมภาพันธ์  2561 

30. ได้รับรางวัลนักเรียนพระราชทาน  ประจ าปีการศึกษา  2560   
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31. ได้รับเกียรติบัตรเข้าร่วมโครงการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน  ระดับภาค  ภาคใต้  ครั้งที่ 28  ปีการศึกษา  2560  
ด้านการแข่งขันทักษะตัดผมชายสไตล์สมัยนิยม ระหว่างวันที่ 5 – 9 ธันวาคม  2560  ณ  จังหวัดสงขลา 

32. ได้รับเกียรติบัตรการเป็นผู้สนับสนุนการด าเนินการประกวด สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา  โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  ประจ าปีการศึกษา  2560  
ระหว่างวันที่  29 – 30  พฤศจิกายน  2560  ณ  วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา  

33. ได้รับรางวัลชมเชยการประกวดกระทง  ประเภทความคิด ณ  สวนศรีเมืองยะลา                      
วันที่  3  พฤศจิกายน  2560 

34. ได้รับเกียรติบัตรเข้าร่วมเป็นสถานศึกษาเครือข่ายส่งเสริมพฤติกรรมทางเพศที่พึงประสงค์  
ระหว่างวันที่  24  สิงหาคม  2560  ณ  เทศบาลนครยะลา 

35. ได้รับเกียรติบัตรเป็นหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนจัดนิทรรศกาลตามโครงการส่งเสริม  
สนับสนุนการด าเนินงานตามพระราโชบาย  ด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์  
บดินทรเทพยวรางกูร  สู่การปฏิบัติ  ประจ าปีงบประมาณ  2560   วันที่  13  กันยายน  2560                
ณ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาผดุงประชายะลา  จังหวัดยะลา 

36. ได้ รั บรางวั ลชนะเลิ ศ   การตกแต่ ง เที ยนพรรษา  ประเภทความคิด   ในวันที่                          
4  กรกฎาคม  2560  ณ  ศูนย์เยาวชนเทศบาลนครยะลา 

37. ได้รับเกียรติบัตรเข้าร่วมจัดนิทรรศการแสดงงานทางวิชาการ  มหกรรมวิชาการและ
การศึกษาเพ่ือการมีงานท า  จังหวัดชายแดนภาคใต้  ประจ าปี  2559 ในวันที่  25  สิงหาคม  2559  

38.   ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง  โครงการสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา  การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่และการแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชนอาชีวศึกษา  ระดับชาติ  ประจ าปีการศึกษา  
2558  ผลงานสิ่งประดิษฐ์  เตียงสุขภาพส าหรับผู้ป่วยติดเตียงระหว่างวันที่  15 – 18  กุมภาพันธ์  2559  
ณ  ห้างสรรพสินค้า  เดอะมอลล์  สาขาบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร 

39.   ได้รับเกียรติบัตร ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน  โครงการสร้างเสริมสถานศึกษา
ขนาดเล็กให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ  2558   ในวันที่  14  สิงหาคม  2559 

40.   ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ  1  ทักษะเข้าฐานผจญภัย  ในงานชุมนุมลูกเสือ  เนตรนารี
วิสามัญอาชีวศึกษา  ระดับภาค  ภาคใต้  ครั้งที่  6  ประจ าปีการศึกษา  2558  ระหว่างวันที่  16 – 21  
มีนาคม  2559  ณ  ค่ายลุกเสือเฉลิมพระเกียรติ  อ าเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง 

41.   ได้รับรางวัลพระราชทานโครงการคัดเลือกนักเรียน  นักศึกษา  และสถานศึกษาเพ่ือรับ
รางวัลพระราชทาน  ระดับการศึกษาวิชาชีพ  จาก  ภาคใต้  ประจ าปีการศึกษา  2558 

42.   ได้รางวัลชนะเลิศ  การประกวดหมฺรับ  ประเภทความคิด  ณ  ศูนย์เยาวชนเทศบาลนคร
ยะลา  ในวันที่  11  ตุลาคม  2558 
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43.   ได้ ร างวั ล รองชนะเลิ ศ อันดับ  2  การตกแต่ ง เทียนพรรษา   ประ เภทความคิด                              
ณ  ศูนย์เยาวชนเทศบาลนครยะลา  วันที่  28  กรกฎาคม  2558 

44.   ได้รับเกียรติบัตรเพ่ือแสดงว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน  อยู่ในระดับ                 
ดีมาก  โครงการสร้างเริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2558  ให้ไว้ ณ วันที่ 14  สิงหาคม  2558 

45.   ไดร้างวัลชนะเลิศ  การแข่งขันกีฬาฟุตซอล  รุ่นอายุไม่เกิน  20  ปี  โครงการสานสัมพันธ์การ
กีฬาสู่ระบบการศึกษา จังหวัดชายแดนใต้ ประจ าปี 2558 
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ส่วนที ่ 3 
มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

 

3.1  กรอบแนวคดิการประเมนิคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชวีศึกษา พ.ศ. 2561 
 จากความเป็นมาของการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา  พ.ศ. 2561  สามารถน ามาก าหนดกรอบแนวคิดการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา  แสดงดังภาพท่ี 1 

มาตรฐานการอาชวีศกึษา  
พ.ศ. 2561 

 

คุณภาพการศกึษา 
ของสถานศกึษาอาชวีศกึษา 

 

ระดบัคณุภาพของสถานศกึษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของ
ผู้ส าเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึง
ประสงค์ 

1.1 ด้านความรู้ 
1.2 ด้ า น ทั ก ษะ แ ล ะ ก า ร

ประยุกต์ใช้ 
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม

และคณุลักษณะที่พึงประสงค ์
ม า ต ร ฐ า น ที่  2  ก า ร จั ด ก า ร
อาชีวศึกษา 

2.1 ด้านหลักสตูรอาชีวศึกษา 
2.2 ด้านการจัดการเรียนการ

สอนอาชีวศึกษา 
2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
2.4 ด้านการน านโยบายสู่การ

ปฏิบัติ 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

3.1 ด้านความร่วมมือในการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.2 ด้านนวตักรรม  สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์  งานวิจัย 

 1 .  ด้ า น ผู้ เ รี ย น แ ล ะ ผู้ ส า เ ร็ จ
การศึกษา 
2. ด้านหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน 
3. ด้านครูผู้สอนและผู้บริหาร
สถานศึกษา 
4. ด้านการมีส่วนร่วม 
5. ด้านปัจจัยพื้นฐาน 

 ยอดเยี่ยม 
(ช่วงร้อยละ 80.00 – 100) 

 

ดีเลิศ 
(ช่วงร้อยละ 70.00 – 79.99) 

 

ด ี
(ช่วงร้อยละ 60.00 – 69.99) 

 

ปานกลาง 
(ช่วงร้อยละ 50.00 – 59.99) 

 

ก าลังพัฒนา 
(น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที ่ 3.1.1  กรอบแนวคดิในการก าหนดมาตรฐานการศกึษา วิทยาลยัการอาชีพนครยะลา  
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 จากกรอบแนวคิดการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  แสดงให้เห็นความสัมพันธ์และความเชื่อมโยงระหว่างมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  จ านวน  5  มาตรฐาน  14  ประเด็นการประเมิน  28  ตัวบ่งชี้  ได้แก่  
มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  จ านวน  3  ประเด็นการ
ประเมิน  5  ตัวบ่งชี้  มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา  จ านวน  4  ประเด็นการประเมิน  13 
ตัวบ่งชี้  มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  จ านวน  3  ประเด็นการประเมิน  5  ตัวบ่งชี้  
มาตรฐานที่  4  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จ านวน  1  ประเด็นการประเมิน 2 ตัวบ่งชี้ 
และมาตรฐานที่  5  การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น  จ านวน  3  ประเด็นการประเมิน  3 ตัวบ่งชี้             
ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  จ านวน  6  ด้าน  ได้แก่  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จ
การศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา  ด้าน
การมีส่วนร่วม  ด้านการฝึกอบรมระยะสั้น  และด้านปัจจัยพ้ืนฐาน  โดยผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา  แบ่งออกเป็น  5  ระดับ  ได้แก่  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ  ดี  ปานกลาง  ก าลัง
พัฒนา 
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3.2  กระบวนการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้  
ขั้นตอนที่ 1  ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาตรฐานการอาชีวศึกษา นโยบายของ

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ความต้องการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาจากผล
การประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ สถานประกอบการ 
หน่วยงาน องค์การสถาบันการศึกษาที่รับผู้ส าเร็จการศึกษาของสถานศึกษาเข้าท างานหรือศึกษาต่อ 
ชุมชน ผู้ปกครอง ผู้เรียน ครู คณาจารย์ของสถานศึกษา เป็นต้น 

ขั้นตอนที่ 2  น าผลการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์จากขั้นตอนที่ 1 มาก าหนดมาตรฐาน
และประเด็นการประเมิน เพ่ือก าหนดเป็นมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ขั้นตอนที่  3   น ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ ได้ รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาประกาศใช้ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ครู คณาจารย์ และบุคลากรของ
สถานศึกษา รวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง เพ่ือน าสู่การปฏิบัติ 

 

 

 
 
 

แสดงกระบวนการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาพที ่ 3.2.1  แสดงกระบวนการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
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3.3 มาตรฐานการศึกษา  ของวิทยาลยัการอาชีพนครยะลา  
       มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครยะลา หมายความว่า  ข้อก าหนดเกี่ยวกับ
คุณลักษณะคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพนครยะลา  ที่พึง
ประสงค์  เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม  การด ากับกับดูแล  การตรวจสอบ  การประเมินผลและ
การประกันคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพนครยะลา  มาตรฐานการศึกษา  
วิทยาลัยการอาชีพนครยะลา  ประกอบ 2 ส่วน  4 มาตรฐาน  13  ตัวบ่งชี้ ดังนี้  ส่วนที่  1  การ
จัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  จ านวน 3 มาตรฐาน  
10  ตัวบ่งชี้  และส่วนที่  2  การจัดฝึกอบรมวิชาระยะสั้น  จ านวน  1  มาตรฐาน  3  ตัวบ่งชี้  
รายละเอียดดังนี้ 
  มาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผูส้ าเรจ็การศึกษาอาชวีศกึษาทีพ่ึงประสงค์ 
    การจัดการอาชีวศึกษา  เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้
มีความรู้มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ประกอบด้วยประเด็นทั้งหมด  ดังนี้ 
 

  1.1 ด้านความรู ้
     หมายถึง   การประเมินสมรรถนะผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  ที่เป็นผลมา
จากการพัฒนาคุณภาพ ทางวิชาการ  ทักษะและการประยุกต์ใช้  คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  ประกอบด้วย  การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  ผลการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  การมีงานท า  และการศึกษาต่อของผู้ส าเร็จ
การศึกษา   

 ตวับ่งชีท้ี ่1.1.1  ผลการประเมินมาตรฐานวชิาชพี 
 ค าอธบิาย 
 จ านวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 และผู้เรียนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบร้อยละกับจ านวน
ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  จ าแนกตามระดับ  ประเภทวิชา  
สาขาวิชา  สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา  โดยมีเกณฑ์การประเมิน  ดังนี้ 
 ระดบั  ปวช. 

- ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม 
- ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
- ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินทั้ง  2  ด้าน จึงคิดเป็นผู้ผ่านการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 
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ระดบั ปวส. 
- ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
- ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
- ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินทั้ง  2  ด้าน จึงคิดเป็นผู้ผ่านการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 
 

  1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 หมายถึง  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และ

ทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีสุขภาวะที่ดี 
  ตวับ่งชีท้ี ่1.2.1 ผลการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ 

 ค าอธบิาย 

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
ปรากฏผลจากการเข้าร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ  แข่งขันทักษะวิชาชีพระยะสั้น  
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับ
ภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

 

  1.3  ด้านคณุธรรม จรยิธรรม และคณุลักษณะอนัพงึประสงค์ 
  หมายถึง  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจต

คติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจรักษา  เอกลักษณ์ของชาติไทย  เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มี
ความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  มีจิตสาธารณะ  และมีจิตส านักรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ตวับ่งชีท้ี ่1.3.1 การดแูลและแนะแนวผูเ้รยีน 

  ค าอธบิาย 

 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถส าเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลา ที่หลักสูตรก าหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน จ าแนกตามระดับ 
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา 

  ตวับ่งชีท้ี ่1.3.2 ผู้เรยีนมีคณุลกัษณะที่พงึประสงค์ 
 ค าอธบิาย 

 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  หมายถึง  ผู้เรียนเป็นคนดี  
แสดงออกทั้งด้านจิตใจและ พฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย์  และการเสียสละ
เพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย  ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร  มีภาวะผู้น า  
กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทยเห็นคุณค่าและร่วมพัฒนา ภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการ
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อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหรือสถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนร่วมกัน
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามแนวทางการจัด
กิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคต
แห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) 
ปรากฏผลการประเมินการจัดกิจกรรมของ องค์การฯ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ก าหนดในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

ตวับ่งชีท้ี ่1.3.3 การมงีานท าและศกึษาต่อของผูส้ าเรจ็การศึกษา 

 ค าอธบิาย 

ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดของปีการศึกษาที่ผ่านมา  มีงานท าในหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน  ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ โดยไม่นับรวมผู้ เรียนเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 

 
มาตรฐานที ่ 2  การจดัการอาชวีศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ  มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

  2.1  ด้านหลักสตูรอาชวีศึกษา 
    สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ  ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชา
เพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย  

1. สถานศึกษามีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

2. สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ในการพัฒนาหรือ
การปรับปรุงหลักสูตร 

3. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถาน
ประกอบการ หรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้ เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
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4. สถานศึกษามีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากกการพัฒนา 

5. สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จาก
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ตวับ่งชีท้ี ่ 2.1.2 การพฒันาหลักสตูรฐานสมรรถนะ หรือปรบัปรุงรายวชิา หรือปรบัปรงุ    
รายวชิาเดมิ  หรือก าหนดรายวชิาเพิม่เตมิ  ประกอบดว้ย 

1. จ านวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 

2. จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 

  2.2  ด้านการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศึกษา 
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนfได้รับการพัฒนาอย่างเป็น 

ระบบต่อเนื่อง  เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัย
ท างาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครู
จัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 

1. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพ่ือก าหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น 
สมรรถนะอาชีพ 

2. แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น PjBL ACTIVE Learning STEM Education เป็นต้น 

4. แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการ
จัดการเรียนรู้  ที่เหมาะสม และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

5. แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
ด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย 

ตวับ่งชีท้ี ่2.2.2 การจัดท าแผนการจดัการเรยีนรูสู้่การปฏบิตัิทีเ่นน้ผูเ้รียนเปน็ส าคญัและ
น าไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 

1. จ านวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 

2. จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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  ตวับ่งชีท้ี ่2.2.3 การจัดการเรยีนการสอน 

 ค าอธบิาย 

 ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้และท าวิจัยเพื่อคุณภาพ จัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการ
เรียนรู้ 

ตวับ่งชีท้ี ่2.2.4 การบรหิารจดัการชัน้เรียน 
 ค าอธบิาย 

 ครูผู้สอนมีการจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ า  
ชั้นเรียนและรายวิชา ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เป็นผู้
เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียน 

ตวับ่งชีท้ี ่2.2.5 การพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชพี 
 ค าอธบิาย 
 ครูผู้สอนจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา ตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน มีผลงานจากการ พัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม 
ได้รับการยอมรับ หรือเผยแพร่ 
 ตวับ่งชีท้ี ่2.2.6  การเขา้ถงึระบบอนิเทอรเ์นต็ความเรว็สงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน 
 ค าอธบิาย 
 สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน การสืบค้น และการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้เต็มศักยภาพ 
 

 2.3  ด้านการบรหิารจดัการ 
   สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ
งบประมาณของสถานศึกษา     ที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

 

ตวับ่งชีท้ี ่2.3.1 การบรหิารจดัการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบรหิารการจดัการสถานศกึษา 
 ค าอธบิาย 
 ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการบริหารสถานศึกษา มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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ตวับ่งชีท้ี ่2.3.2  อาคารสถานที ่ห้องเรยีน ห้องปฏบิัตกิาร โรงฝึกงาน หรอืงานฟาร์ม 
 ค าอธบิาย 
 สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีความ
พร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 

ตวับ่งชีท้ี ่2.3.3  ระบบสาธารณูปโภคพืน้ฐาน 
 ค าอธบิาย 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร 
รวมทั้งการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ืออ านวย
ประโยชน์ส าหรับให้บริการทาง การศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการใน
สถานศึกษา 

ตวับ่งชีท้ี ่2.3.4 แหลง่เรียนรูแ้ละศนูยว์ิทยบริการ 
 ค าอธบิาย 
 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีความพร้อมและเพียงพอ
ส าหรับให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ ใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ 

ตวับ่งชีท้ี ่2.3.5ระบบอินเทอรเ์น็ตความเรว็สงูเพื่อการใชง้านด้านสนเทศภายในสถานศึกษา 
 ค าอธบิาย 
 สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ส าหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้เกิด
ประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในด้านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ 
ประหยัดเวลา บุคลากรและงบประมาณ เกิดการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศระหว่าง
สถานศึกษากับส านักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
 2.4  ด้านการน านโยบายสู่การปฏบิัติ 
  สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญที่
หน่วยงาน    ต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง 
ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงาน  ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 
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 ตวับ่งชีท้ี ่2.4.1 การจัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี 
 ค าอธบิาย 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ส านักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษาจึงได้จัดท าแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีข้ึนเพื่อให้สถานศึกษาและสถานประกอบการน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 มาตรฐานที ่ 3  การสรา้งสงัคมแหง่การเรียนรู้ 

 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มีการ
จัดท านวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  งานวิจัย  ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 

  3.1  ด้านความรว่มมือในการสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู้ 
  สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน  องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้  การบริการ
ทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยี เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชน สู่สังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

ตวับ่งชีท้ี ่3.1.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสีว่นรว่ม 

 ค าอธบิาย 

 ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม ในการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
หรือแผนปฏิบัติงานประจ าปีและได้รับความเห็นขอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินงานโครงการของสถานศึกษา ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา  และใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตวับ่งชีท้ี ่3.1.2  การระดมทรพัยากรเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 

 ค าอธบิาย 

 สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ
อาชีวศึกษา  ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ ในด้านครูพิเศษ  ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น  ครู
ผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  สถานประกอบการ  ด้านงบประมาณ  ทุนการศึกษา  วัสดุ อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์ ฯลฯ  และมีการประเมินผลการด าเนินงานเพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
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ตวับ่งชีท้ี ่3.1.3 การบรกิารชมุชนและจติอาสา 

ค าอธบิาย 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน  การบริการวิชาการ  การบริการวิชาชีพ  
และจิตอาสา  โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และผู้เรียน และส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 

 

 3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
      สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 ตวับ่งชีท้ี ่3.2.1 ผลงานของผูเ้รยีนดา้นนวตักรรม สิ่งประดษิฐ ์งานสรา้งสรรค ์หรืองานวจิยั               

ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัยผลงานของผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัยตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดหรือเข้าร่วมกับหน่วยงานอ่ืน หรือมี
การน ามาใช้ประโยชน์ได้จริงในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
 

 3.3  ด้านการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา   
 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบ
อาชีพอิสระ นอกเหนือจากการเรียนการสอนในห้องเรียน หรือสาขาวิชาชีพที่ถนัด สามารถน าไป
ประกอบเป็นอาชีพเสริมหรือประกอบอาชีพอิสระในอนาคตได้  

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีการส่ง เสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระ หรือสถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนา
ผู้ประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ปรากฏผล
การประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
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 มาตรฐานที่ 4 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประกอบด้วย 1 ประเด็นการประเมิน 
ดังนี้ 

 

   4.1 ด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในและด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตาม
ตรวจสอบการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมินย่อย 2 
ประเด็นดังนี ้
  ตัวบ่งชี้ที่ 4.1.1 ระดับคุณภาพการประกันคุณภาพภายใน 
 ค าอธิบาย 

สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และด าเนินการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย การประเมินคุณภาพภายใน 
การติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยด าเนินการตามที่
ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1.2 ร้อยละของจ านวนประเด็นการประเมินที่มีการพัฒนา 
 ค าอธิบาย 

จ านวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนาเทียบร้อยละกับจ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด ที่มีการประเมินตั้งแต่            
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 –  4.2 ตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา มีเกณฑ์ดังนี้ 

1. ตัวบ่งชี้ที่มีค่าคะแนนหรือมีระดับคุณภาพอย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งสองอย่างในปี
ปัจจุบันสูงกว่าในปีที่ผ่านมา ถือว่าตัวบ่งชี้นั้นมีการพัฒนา 

2. ตัวบ่งชี้ที่มีระดับคุณภาพในปีที่ผ่านมา “ดีเลิศ” และมีระดับคุณภาพในปีปัจจุบัน 
“ดีเลิศ” โดยมีค่าคะแนนสูงขึ้นหรือเท่าเดิม ถือส่าตัวบ่งชี้นั้นมีการพัฒนา 
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ส่วนที่  2 การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น จ านวน 1 มาตรฐาน  3 ตัวบ่งชี้ 3 ประเด็นการประเมิน 
มาตรฐานที่ 5 การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น   
    หมายถึง  การเพ่ิมพูนความรู้และการฝึกทักษะอาชีพระยะสั้นและระยะยาว  ทั้งในและนอก

สถานศึกษา อาชีวศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา ซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการหรือส าหรับกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะภายใต้หลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด  ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้    

 

5.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา  
ค าอธิบาย 
สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ

รายวิชา มีการส่งเสริมให้สาขาวิชาได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชา  หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1.1  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  ประกอบด้วย 

1.  สถานศึกษามีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุง
หลักสูตร 

2. สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ในการพัฒนาหรือการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

3. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาในสาขาวิชาที่ร่วมกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 

4. สถานศึกษามีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่ได้จากการพัฒนา 
5. สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่ได้

จากการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง

รายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 

5.2 ด้านการจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
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 ตวับ่งชีท้ี ่5.2.1 คุณภาพของแผนการศึกษาหลักสตูรวชิาชพีระยะสัน้  ประกอบด้วย 
1. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพื่อก าหนดหน่วยการเรียนรู้ 
2. แผนการจัดการศึกษามีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. แผนการจัดการศึกษามีการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น PJBL  Active 

Learning STEM Education เป็นต้น 
4. แผนการจัดการศึกษามีการก าหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัด

การศึกษาท่ีเหมาะสมกับทุกช่วงวัย และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
5. แผนการจัดการศึกษามีการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วย

รูปแบบวิธีการที่หลากหลาย 
 

5.3 ด้านการบริหารจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
 ค าอธบิาย 
  ครูผู้สอนมีการจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ า
ชั้นเรียนและรายวิชาใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ เป็นผู้
เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและ
ด้านอื่นๆ 
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4.2  ประมาณการรายรับ  ( ท่ีคาดว่าจะได้รับ) 23,492,663 บาท

 ก. เงินรายได้ (บกศ.)                                                          3,713,672      บาท

  - ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน 713,671.50       บาท

  - ยอดเงินฝากคลัง 2,000,000        บาท

  - คาดว่ามรีายรับในปีต่อไป 1,000,000        บาท

 ข. เงินงบประมาณ ปี 2567  ท่ีคาดว่าจะได้รับ 19,778,991.00 บาท

งบบุคลากร 11,176,800.00 บาท

งบด าเนินงาน 2,996,910.00 บาท

  - ผลผลิต  ปวช. 353,220            บาท

  - ผลผลิต  ปวส. 542,200            บาท

  - ผลผลิต  ระยะส้ัน 2,101,490          บาท

  -  ผลผลิต  ยุทธศาสตร์

     โครงการพัฒนาการศึกษาในจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 1,723,500 บาท

งบลงทุน               -    บาท

  -  ค่าครุภัณฑ์                    -   บาท

งบเงินอุดหนุน 3,665,281 บาท

 - โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนขั้นพืน้ฐาน 2,514,781        บาท

      ค่าอปุกรณ์การเรียน             116,350  บาท

      ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน             213,750  บาท

      ค่าหนังสือเรียน             354,000  บาท

      ค่ากจิกรรมพฒันาผู้เรียน             183,977  บาท

      ค่าจัดการเรียนการสอน           1,646,704  บาท

      ค่าจัดการเรียนการสอน  (กนัเหล่ือม ปี 2566) 562,435.04         บาท

 - โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการศึกษาเพือ่ถ่ายทอดเทคโนโลยี 50,000            บาท

 - โครงการทุนราชกมุารี 60,000            บาท

 - เงินอดุหนุนโครงการสานฝันการกฬีาฯ 247,500           บาท

 - โครงการทุนอดุหนุนนักเรียนเรียนดีมคีวามสามารถในพืน้ท่ี  จชต. 655,000           บาท

 - เงินอดุหนุนค่าอปุกรณ์การเรียนของนักเรียนอาชีวศึกษา  (ภาครัฐ) 138,000           บาท

  4 .2  ประมาณการรายรับ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วิทยาลัยการอาชีพนครยะลา
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 4.2 ประมาณการรายรั บ  (ที่คาดว่าจะได้รั บ)  (ต่อ)

งบรายจ่ายอ่ืน ๆ 1,940,000       บาท

100,000           บาท

 - โครงการพฒันาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 30,000            บาท

 - โครงการพฒันาคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา 210,000           บาท

 - โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพือ่สนองพระราชด าริ 10,000            บาท

 - โครงการอาชีวศึกษาต้านภัยยาเสพติด 10,000            บาท

 - โครงพฒันาสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน (Up - Skill , Re - skill) 600,000           บาท

 - โครงการอาชีวศึกษาเพือ่คนพกิาร 20,000            บาท

 - โครงการพฒันาการอาชีวศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 460,000           บาท

 - โครงการส่งเสริมและพฒันาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มี

คุณลักษณะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตรรษที ่21

500,000           บาท

 -  โครงการบูรณาการการพฒันาทักษะทางวิชาชีพ (Fix it จิตอาสา)           
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งบประมาณท่ีคาดว่าจะได้รับ
จ านวนเงิน 

(บาท)
รายการจ่าย จ านวนเงิน (บาท)

1. งบด าเนินงาน

 1.1  ผลผลิต  ปวช. 353,220  1. วัสดุการศึกษาระดับ  (ปวช.)

    -  แผนกสามญัสัมพนัธ์ 18,400

    -  สาขางานช่างยนต์ 25,750

    -  สาขางานช่างไฟฟา้ก าลัง 22,250

    -  สาขางานช่างอเิล็กทรอนิกส์ 12,000

    -  สาขางานช่างคอมพวิเตอร์ 12,000

     -  สาขางานช่างการบัญชี 6,000

    -  สาขางานช่างโลหะการและเทคนิคพืน้ฐาน 12,550

 2. ค่าเบีย้เล้ียง ท่ีพกั และยานพาหนะ 80,000

 3. ค่าน้ ามนัเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน 20,000

   2. ค่าบริหารโครงการตามแผนฯ 120,000            

   3. ค่าใช้จ่ายอืน่ ๆ 24,270

รวมรายรับ  ปวช. 353,220      รวมจ่าย 353,220

  1.2  ผลผลิต  ปวส. 542,200            1.   การจ้างเหมาบริการ 

  -  ครูผู้สอน (ประจ าศูนย์ 2 อตัรา) 12 เดือน             206,160

  2.  วัสดุการศึกษาระดับ  (ปวส.)

   -  แผนกสามญัสัมพนัธ์                9,600

   -  แผนกสามญัสัมพนัธ์  (ศูนย์)                8,100

   -  สาขางานเทคนิคเคร่ืองกล               19,700

   -  สาขางานไฟฟา้               17,500

   -  สาขางานอเิล็กทรอนิกส์               18,000

   -  สาขางานการบัญชี                8,000

   -  สาขางานการบัญชี  (ศูนย์)                5,000

   -  สาขางานดิจิทัลมเีดีย                8,800

   -   สาขางานธุรกจิดิจิทัล (ศูนย์ฯ)                9,200

   -  สาขางานโลหะการและเทคนิคพืน้ฐาน                9,600

3.  วัสดุกอ่สร้าง (งานอาคารสถานท่ี)               20,000

4.  วัสดุคอมพวิเตอร์               10,000

 5.  วัสดุน้ ามนัเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน               30,000

5.  ค่าเบีย้เล้ียง ท่ีพกั และยานพาหนะ               50,000

   6.  ค่าบริหารโครงการตามแผนฯ               83,020

   7.  ค่าใช้จ่ายอืน่ ๆ               29,520

รวมรายรับ  ปวส. 542,200      รวมจ่าย 542,200

4.3  สรุปหน้างบรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ .ศ.  2567  (จ าแนกตามผลผลิต)    
วิทยาลัยการอาชีพนครยะลา
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งบประมาณท่ีคาดว่าจะได้รับ
จ านวนเงิน 

(บาท)
รายการจ่าย จ านวนเงิน (บาท)

  1.3  ผลผลิต ระยะส้ัน 2,101,490         1. การจ้างเหมาบริการ 

 -  เจ้าหน้าท่ี  (3 อตัรา)  12 เดือน             282,000

  - พนักงานขับรถ (1 อตัรา)  12 เดือน               96,000

  2. ค่าธุรการนอกเวลาราชการ               20,000

  3. ค่าตอบแทนครูผู้สอนเกนิภาระงาน               48,560

  4. ค่าเช่าทรัพย์สิน 16,020

  5. ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 30,000

  6. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 10,000

  7. ค่าเบีย้เล้ียง ท่ีพกั พาหนะ               30,300

 8. วัสดุการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน

   แกนประถม - มธัยม

      -  สาขางานเทคนิคเคร่ืองกล 18,500

      -  สาขางานไฟฟา้ 21,500

      -  สาขางานการบัญชี 16,500

   -  สาขางานดิจิทัลมเีดีย 15,900

   -   สาขางานธุรกจิดิจิทัล (ศูนย์ฯ) 11,000

      -  แผนกอาหารและโภชนาการ 25,600

      -  แผนกเสริมสวย 26,000

      -  แผนกตัดผมชาย 25,000

  ประชาชนท่ัวไป

      -  แผนกเสริมสวย 16,000

      -  แผนกตัดผมชาย 17,000

      -  แผนกผ้าและเคร่ืองแต่งกาย 18,000

      -  แผนกอาหารและโภชนาการ 21,000

       -  คหกรรมท่ัวไป 14,000

9. วัสดุส านักงาน 20,000

 10.  วัสดุงานบ้านงานครัว 20,000

11.  วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน 30,000

12.  วัสดุไฟฟา้และวิทยุ 20,000

13.  ค่าวัสดุงานอาคารสถานท่ี (วัสดุกอ่สร้าง) 20,000

   14.  ค่าสาธารณูปโภค           1,000,000

   17.  ค่าบริหารโครงการตามแผนฯ 180,000            

   18.  ค่าใช้จ่ายอืน่ ๆ               32,610

รวมรายรับ  ระยะส้ัน 2,101,490    รวมรายจ่าย 2,101,490      

4.3 สรุปหน้างบรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567  (จ าแนกตามผลผลิต)    ต่อ
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งบประมาณท่ีคาดว่าจะได้รับ
จ านวนเงิน 

(บาท)
รายการจ่าย จ านวนเงิน (บาท)

 1.4  ผลผลิต  ยุทศาสตร์ 1,723,500  1.  การจ้างเหมาบริการ 

 -  ค่าจ้างยามรักษาความปลอดภัย (9 อตัรา)             756,000

  -  ค่าจ้างวิทยากรสอนศาสนาอสิลาม  (1  อตัรา)             120,000

  -  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงาน 3 จว. (เงินเส่ียงภัย)             150,000

  2.  ค่าบริหารโครงการ 697,500            

รวมรายรับยุทธศาสตร์ 1,723,500 รวมรายจ่าย 1,723,500

2. งบลงทุน

     ไมม่ี        

รวมรายรับ -           รวมรายจ่าย -              

3. งบเงินอุดหนุน  

  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียน

การสอน  งปม. 2567

  1. ค่าอปุกรณ์การเรียน 116,350          1  ค่าอปุกรณ์การเรียน             116,350

  2. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 213,750          2  ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน             213,750

  3. ค่าหนังสือเรียน 354,000          3  ค่าหนังสือเรียน             354,000

  4. ค่ากจิกรรมพฒันาผู้เรียน 183,977          4  ค่ากจิกรรมพฒันาผู้เรียน             183,977

       -  กจิกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี        -  กจิกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี

       -  กจิกรรมวิชาการ        -  กจิกรรมวิชาการ

       -  กจิกรรมคุณธรรม จริยธรรม        -  กจิกรรมคุณธรรม จริยธรรม

       -  กจิกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ        -  กจิกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

  5. ค่าจัดการเรียนการสอน งปม. 2567 1,646,704        5  ค่าจัดการเรียนการสอน งปม.  2567

   5.1  ค่าจ้างเหมาบริการ

      -  จ้างครูอตัราจ้าง  (5 อตัรา) 9 เดือน             375,300

      -  ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (2 อตัรา)  9 เดือน             224,460

   5.2  เงินสมทบประกนัสังคม               29,988

   5.3  ค่าตอบแทนครูผู้สอนเกนิภาระงาน             150,000

   5.4  ค่าวัสดุการศึกษา

      -  สาขาวิชาช่างยนต์ 24,200

      -  สาขาวิชาไฟฟา้ก าลัง 17,400

      -  สาขาวิชาอเิล็กทรอนิกส์ 12,800

      -  สาขาวิชาการบัญชี 5,200

      -  สาขางานดิจิทัลมเีดีย 9,600

      -  แผนกสามญัสัมพนัธ์ 9,000

      -  สาขาวิชาโลหะการและเทคนิคพืน้ฐาน 9,000

รวมรายจ่ายยกไป 866,948        

4.3  สรุปหน้างบรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567  (จ าแนกตามผลผลิต)   ต่อ    
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งบประมาณท่ีคาดว่าจะได้รับ
จ านวนเงิน 

(บาท)
รายการจ่าย จ านวนเงิน (บาท)

3. งบเงินอุดหนุน  ( ต่อ)

 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ  จัดการเรียน

การสอน  งปม. 2567 (ต่อ)
-           รวมรายจ่ายยกมา 866,948        

   5.5 ค่าสาธารณูปโภค               90,000

   5.6 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน               30,000

   5.7 ค่าเบีย้เล้ียง ท่ีพกั ยานพาหนะ             100,000

   5.8  ค่าบริหารโครงการ             350,000

  5.9 เงินส ารองค่าใช่จ่ายอืน่ ๆ             209,756

รวมรายรับค่าจัดการเรียนการสอน 2567 1,646,704    รวมรายจ่ายค่าจัดการเรียนการสอน 2567 1,646,704      

  6. โครงการทุนราชกมุารี 60,000             6. โครงการทุนราชกมุารี 60,000              

  7. โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการศึกษาเพือ่ถา่ยทอดเทคโนโลยี 50,000             7. โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการศึกษาเพือ่ถา่ยทอดเทคโนโลยี 50,000              

  8. เงินอดุหนุนโครงการสานฝันการกฬีาฯ 247,500          8. เงินอดุหนุนโครงการสานฝันการกฬีาฯ 247,500            

  9. โครงการทุนอดุหนุนทนักเรียนเรียนดีมคีวามสามารถ

ในพืน้ท่ี จชต.

655,000           9. โครงการทุนอดุหนุนทนักเรียนเรียนดีมคีวามสามารถ

ในพืน้ท่ี จชต.

655,000            

  10. เงินอดุหนุนค่าอปุกร์การเรียนนักเรียนอาชีวศึกษา 138,000           10. เงินอดุหนุนค่าอปุกร์การเรียนนักเรียนอาชีวศึกษา 138,000            

รวมรายรับเงินอุดหนุน 2,872,281    รวมรายจ่าย 2,872,281      

11. ค่าจัดการเรียนการสอน  (กันเหล่ือมปี 2566)   562,435.04 11. ค่าจัดการเรียนการสอน  (กันเหล่ือมปี 2566)

  11.1  ค่าจ้างเหมาบริการ

      -  จ้างครูอตัราจ้าง  (5อตัรา)  3 เดือน             125,100

      -  ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี  (3 อตัรา)  3 เดือน               74,820

  11.2  เงินสมทบประกนัสังคม                9,996

  11.3  ค่าวัสดุการศึกษา

      -  สาขาวิชาช่างยนต์ 20,200              

      -  สาขาวิชาอเิล็กทรอนิกส์ 1,600               

      -  แผนกสามญัสัมพนัธ์ 8,950               

      -  สาขาวิชาโลหะการและเทคนิคพืน้ฐาน 8,950               

   11.4  ค่าตอบแทนครูผู้สอนเกนิภาระงาน               64,300

   11.5  ค่าสาธารณูปโภค               80,000

   11.6  ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน               50,418

   11.7 ค่าบ ารุงครุภัณฑ์ยานพาหนะ               30,000

   11.8 ค่าบริหารจัดการโครงการ           88,101.00

รวมรายรับ 562,435.04  รวมรายจ่าย 562,435.04     

4.3 สรุปหน้างบรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567  (จ าแนกตามผลผลิต) ต่อ
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งบประมาณท่ีคาดว่าจะได้รับ

จ านวนเงิน 

(บาท) รายการจ่าย จ านวนเงิน (บาท)

 4. งบรายจ่ายอื่น ๆ 

งบรายจ่ายอื่นๆ งบรายจ่ายอื่นๆ
 4.1  โครงการบูรณาการการพฒันาทักษะทางวิชาชีพ    

(fix it Center 2567)
         100,000  4.1  โครงการบูรณาการการพฒันาทักษะทางวิชาชีพ      

 (fix it Center 2567)
            100,000

 4.2  โครงการพฒันาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการ

เป็นผู้ประกอบการ

           30,000  4.2  โครงการพฒันาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการ

เป็นผู้ประกอบการ

              30,000

 4.3  โครงการพฒันาคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ของ

ผู้เรียนอาชีวศึกษา

         210,000  4.3  โครงการพฒันาคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ของผู้เรียน

อาชีวศึกษา

            210,000

 4.4  โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพือ่สนองพระราชด าริ            10,000  4.4  โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพือ่สนองพระราชด าริ               10,000

 4.5  โครงการอาชีวศึกษาต้านภัยยาเสพติด            10,000  4.5  โครงการอาชีวศึกษาต้านภัยยาเสพติด               10,000

 4.6  โครงการพฒันาสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน 

(Up-Skill , Re-Skill)

600,000          4.6  โครงการพฒันาสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน (Up-Skill

 , Re-Skill)

600,000            

 4.7  โครงการอาชีวศึกษาเพือ่คนพกิาร 20,000            4.7  โครงการอาชีวศึกษาเพือ่คนพกิาร 20,000              

 4.8 โครงการพฒันาการอาชีวศึกษาในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้

460,000          4.8 โครงการพฒันาการอาชีวศึกษาในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้

460,000            

 4.9 โครงการส่งเสริมและพฒันาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มี

คุณลักษณะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตรรษท่ี 21

500,000          4.9 โครงการส่งเสริมและพฒันาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มี

คุณลักษณะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตรรษท่ี 21

500,000            

รวมรายรับ 1,440,000    รวมรายจ่ายยกไป 1,440,000      

 5. งบเงินบ ารุงการศึกษา (บกศ.)

  - ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน 713,671.50      1.  ค่าตอบแทนธุรการนอกเวลาราชการ               50,000

  - ยอดเงินฝากคลัง 2,500,000        2.  ค่าตอบแทนครูผู้สอนเกนิภาระงาน               65,000

  - คาดว่ามรีายรับในปี  งปม. 2567 1,000,000        3.  ค่าเบีย้เล้ียง  ท่ีพกั  ยานพาหนะ               75,000

 4.  ค่าวัสดุการศึกษา             110,000

 5.  ค่าตอบแทนครูผู้สอน               60,000

 6. ค่าสาธารณูปโภค             150,000

 7. ค่าวัสดุกอ่สร้าง               20,000

 8. ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว               20,000

 9.  ค่าบริหารจัดการโครงการตามแผนฯ

   9.1  จัดซ้ือครุภัณฑ์ 355,500            

   9.2  โครงการพฒันาสถานศึกษาส่ิงกอ่สร้าง 495,155            

   9.3  โครงการพฒันาผู้เรียน/พฒันาสถานศึกษา 420,050            
 10. เงินส ารอง (ค่าใช้จ่ายอืน่ ๆ) 300,000            

รวมรายรับ 4,213,672    รวมรายจ่าย 2,120,705      

4.3  สรุปหน้างบรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567  (จ าแนกตามผลผลิต)    ต่อ
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4.4  สรุปยอดประมาณการคา่บรหิารโครงการแผนปฏบิัตริาชการ  ประจ าปีงบประมาณ  2567 
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4.5  โครงการ/กจิกรรมแยกตามผลผลติและหมวดเงนิงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ  2567 
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